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Imagen social de la enseñanza

• Vacaciones

• Asignación de tareas

• Memoria colectiva

• Cambio de visión de la autoridad
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• “Nuestro mundo ha llegado a un estado crítico. Los niños no escuchan a su padres. El fin del 
mundo no puede estar lejos.” 

Jeroglífico egipcio, alrededor del año 2000 a.C

• “No tengo ninguna esperanza en el porvenir de nuestro país si la juventud de hoy toma el mando 
mañana, porque esta juventud es insoportable, sin moderación, simplemente terrible.” 

Hesíodo, nacido hacia el año 758 a.C

• “Nuestra juventud ama el lujo, está mal educada, se burla de la autoridad y no tiene ningún 
respeto por sus mayores. Nuestros hijos hoy son tiranos, no se levantan cuando un anciano entra 
en una estancia, contestan a sus padres y son simplemente malos”. 

Sócrates, 470-399 a.C

• “El padre teme a sus hijos. El hijo se cree igual a su padre y no tiene por sus padres ni respeto ni 
temor. Lo que él quiere es ser libre. El profesor tiene miedo de sus alumnos. Los alumnos cubren 
de insultos al profesor. Los jóvenes quieren rápidamente el lugar de sus mayores. 

Platón 428-248 a.C

• “Esta juventud está podrida desde lo más profundo del corazón. Los jóvenes son malsanos y 
perezosos. No serán nunca como la juventud de antes. Estos de hoy no serán capaces de 
mantener nuestra cultura.”

Inscripción en una vasija de Babilonia 3000 a.C



Factores que favorecen la pérdida de la motivación

Factores externos/ extrínsecos
Factores internos/ 

intrínsecos

Carácter repetitivo

Correcciones

Utilidad 

Expectativas

Aburrimiento



Estrategias: Las 5 íes

• Innovación

• Individualización

• Improvisación

• Integración

• Invitación 



Innovación



Innovación

• Requisito: reflexión sobre 
nuestro trabajo

• Aspectos a mejorar
• Cuaderno “Para el próximo curso”



Innovación

• Nuevas fuentes de inspiración: 

• Páginas web, materiales de Lengua 
Española para hispanohablantes

• Técnicas teatrales / improvisación

• Métodos de otros idiomas

• Realia



Innovación vs. 
agotamiento

Nueva explotación de 
actividades ya existentes









Innovación vs. 
agotamiento

• Introducción 
de nuevas 
técnicas de 
corrección

• Tareas 
interesantes



Innovación vs. 
agotamiento

• Pasado/ presente

• Accesibilidad a materiales reales
• Aspectos positivos

• Aspectos negativos



Innovación vs. 
agotamiento

• Rentabilizar el esfuerzo

• Planificar el empleo de tiempo 
en el diseño de nuevas 
actividades

• Equilibrio: 
• Tiempo invertido
• Explotación
• resultados

• Reciclaje 

AULA 4



Individualización

• Cambio continuo
• Estudiantes-docente

• Sentirse valorado/a 

→mayor esfuerzo

• Talentos al servicio del grupo
• Introducción de actividades 
creativas

• Actividades para fomentar el sentimiento de grupo 
<miedo → > participación → > mejora



Improvisación

• Aspecto controvertido

• Cursos de didáctica en la 
formación del profesorado

• Nuestros primeros años en la 
docencia

> Inseguridad → > esfuerzo

• La “maleta de los rompehielos”

• Equilibrio en el desarrollo de las 
distintas destrezas



Invitación

• Ser profesores/as por un día
• Empatía

• Valoración

• Aumento de la responsabilidad

• Autocorrección

• Preparación de materiales
• Oyes-dices





10 píldoras infalibles
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