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Vorbemerkungen des
Autoren/innen-Teams

Dieser Wegweiser entwickelt und beschreibt den
groRen gemeinsamen Kern, jene Prinzipien, die
die Identitat einer modernen Sprachprifung in
der 6sterreichischen Berufsbildung pragen.
Ahnlich dem Gemeinsamen européischen
Referenzrahmen ist er kein starres Dokument,
sondern will Orientierung bieten und Anstol3 sein
fir einen umfassenden dynamischen Prozess, der
sicherstellt, dass die mundliche Reife- und
Diplomprifung die Kriterien der Fairness,
Transparenz und Vergleichbarkeit erfillt und zu
national und international validen Ergebnissen
fihrt. Er ist als Empfehlung zu sehen und soll als
Ubergreifende Ergdnzung und Unterstitzung (und
keinesfalls als Ersatz) der gegebenenfalls
vorhandenen Handreichungen/Leitfaden der
padagogischen Fachabteilungen gelesen werden.

Prozessorientiert

So, wie in die vorliegende Broschiire bereits die
Expertise und Erfahrung zahlreicher Kolleginnen
und Kollegen eingeflossen sind, darf auf deren
weitere Mitarbeit keinesfalls verzichtet werden.
Nur dann kann jenes AusmaR von corporate
identity erreicht werden, das fiir ein nachhaltiges
Gelingen erforderlich ist. Das CEBS verleiht
diesem Prozess einen organisatorischen Rahmen
und stellt eine Plattform zum Austausch von
Ideen und Konzepten und zur Prasentation von
Produkten, die aus diesem Prozess hervorgehen,
zur Verfligung.

Standortbezogen

Die Letztverantwortung fiir die Gestaltung der
Aufgabenstellungen liegt bei der Fachgruppe am
jeweiligen Schulstandort. Sie wird individuelle
Aspekte und konkrete schulische Schwerpunkte
berlicksichtigen und sicherstellen, dass der nétige
Realitatsbezug sowie die Abbildung des
jeweiligen Lehrplans gegeben sind. Ihre Arbeit
wird letztlich aber nur dann zu validen Resultaten

fihren, wenn sie auf soliden theoretischen
Grundlagen und innerhalb eines fiir alle
berufsbildenden Schulen gemeinsamen
Verstdndnisses von Testung mindlicher
Handlungskompetenz in den Fremdsprachen
beruht. Dieses Fundament darzulegen ist Aufgabe
dieses Wegweisers.

Vielfaltig

Die Vielfalt des berufsbildenden Schulwesens
zeigt sich unter anderem darin, dass im Rahmen
der mindlichen RDP — abhangig vom Schultyp —
die Kandidatinnen und Kandidaten ihre
Sprachkenntnisse und ihre Handlungskompetenz
in unterschiedlichen Formen der Sprachpriifung
zeigen kénnen. Wahrend die grundlegenden
Prinzipien flr alle Formen der Sprachprifung
Gultigkeit haben, missen Testspezifikationen,
Beispiele und Beurteilungsraster fiir spezielle
Auspragungen wie Mehrsprachigkeit und
berufsbezogene Kommunikation in der
Fremdsprache adaptiert werden. Auch dafiir
sowie fir Prifungen auf Niveau A2 wurden
Unterlagen erarbeitet und auf der CEBS-
Homepage zuganglich gemacht.

Abgestimmt

Im Sinne der Transparenz und Vergleichbarkeit
Uber Schultypen hinweg haben wir den Leitfaden
zur Durchfihrung der kompetenzorientierten
mundlichen Reifepriifung in den lebenden
Fremdsprachen an AHS eingehend studiert. Er hat
uns als hilfreiches Vergleichsmodell gedient, und
wir danken den Kolleginnen und Kollegen fiir
deren wertvolle Impulse und Anregungen.

Spezifisch

Wahrend sich in den theoretischen Grundlagen
selbstverstandlich viele Ubereinstimmungen
zeigen, war es aber notwendig, die spezifischen
Anforderungen der Berufsbildung in einem
speziell auf sie zugeschnittenen Dokument zu
bericksichtigen und entsprechend zu prazisieren.
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Die kompetenzorientierte mundliche Reife- und Diplomprifung in
den lebenden Fremdsprachen

Die Entwicklung der Fahigkeit zur miindlichen Kommunikation ist ein zentrales Element des Bildungsangebots
der Osterreichischen Berufsbildung. Es ist daher wichtig, diese Fertigkeit im Rahmen der Reife- und
Diplomprifung angemessen zu liberprifen.

Bei der mindlichen Reife- und Diplomprifung in den lebenden Fremdsprachen missen sowohl die
Aufgabenstellung als auch die Beurteilung gewahrleisten, dass

¢ die kommunikative Leistung und nicht die Reproduktion von Wissen im Vordergrund steht;
¢ Handlungsorientierung und Realitadtsbezug gegeben sind;

e der situative Kontext dem Erfahrungsbereich der Kandidatinnen und Kandidaten entspricht.

1. Was ist eine gute Prifungsaufgabe?

Die kirzeste und gleichzeitig treffendste Antwort auf diese Frage besteht aus vier einfachen Wortern: Sie
erfillt ihre Aufgabe.

Eine Priifungsaufgabe ist Teil eines komplexen, in sich strukturierten Prozesses, der sich eines koharenten
Instrumentariums (Lehrplan, Bildungsstandards, Situationen und Handlungsauftrage, Evaluationskriterien)
bedient, mit der Aufgabe zu messen, in welchem Ausmal die gezeigte Performanz einer Kandidatin/eines
Kandidaten den Bildungszielen eines bestimmten Programms entspricht.

Flr die Erstellung einer guten Priifungsaufgabe ist es also notwendig, die allgemeinen Bildungsziele ebenso
zu bertlicksichtigen wie den Lehrplan des Prifungsgebietes, und es bedarf einer klaren Vorstellung daruber,
welche Kompetenzen tberprift werden sollen.

1.1. Fertigkeiten und Handlungskompetenz

Die Entwicklung sprachlicher Kompetenzen in einem Bildungsprogramm, das die Beschaftigungsfahigkeit
(employability) der Lernenden zum Ziel hat, ist ein konsequentes und bewusstes Hinflihren zu tatsachlicher
Handlungskompetenz, wobei dieses Handeln stets in einen situativen Kontext eingebettet ist, welcher von
Elementen der Lebens- und Arbeitswirklichkeit gepragt ist.

Eine gute Aufgabenstellung fiihrt zu Sprechakten als Formen des Handelns — fiir jemanden und/oder mit
jemandem.

1.2. Praxisbezug und Realitatsnahe

In Anbetracht der Prognosen hinsichtlich der Entwicklung des Arbeitsmarktes, die einen mehrmaligen
Wechsel von Branche und Arbeitsplatz unserer Absolventinnen und Absolventen erwarten lassen, scheint ein
allzu enger Bezug auf ein konkretes berufliches Teilgebiet hinterfragbar. Vielmehr besteht der Praxisbezug in
der bereits angeflihrten Ndhe zur Lebens- und Arbeitswirklichkeit sowie in der Notwendigkeit eines
reflektierten und zielorientierten Handelns.
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Eine gute Aufgabenstellung fordert und férdert das Erkennen einer bestimmten Problemstellung sowie die
Anwendung jener Kompetenzen (d.h. jener Kombination von Wissen, K6nnen und Einstellung), die zur
erfolgreichen Bewdiltigung dieser Problemstellung fiihren.

1.3. Standardisierung und Individualisierung

Die Grundsatze der Standardisierung — Transparenz, Vergleichbarkeit und Validitat — des Priifungsprozesses
stellen keinen Widerspruch zur Kompetenz- und Zielorientierung einer individuellen Priifungsaufgabe dar;
sie ergdnzen einander vielmehr. Innerhalb eines klar formulierten und vereinbarten formalen Rahmens von
Spezifikationen und Kriterien gibt es Rdume fiir eine Vielfalt von Themen und Variationen. Diese Rdume gilt
es kreativ zu nutzen.

Eine gute Aufgabenstellung ist eindeutig, strukturiert und verstdndlich, und enthdlt einen Handlungsauftrag.
Sie verwendet ein den Kandidatinnen und Kandidaten vertrautes Repertoire von Operatoren und macht
Prioritdten und Wertigkeiten innerhalb der Aufgabenstellung klar, ldsst dabei aber Réume, in denen die
Kandidatin/der Kandidat ihre/seine individuellen Féihigkeiten demonstrieren kann.

1.4. Situation und Motivation

Handlungsauftrage sind nicht Selbstzweck, sondern erméglichen, ja motivieren zu Leistung. Sie bieten
Gelegenheit(en), konkrete Situationen und Problemstellungen zu deuten, zu reflektieren und entsprechend
organisiert und problemorientiert zu (re-)agieren. Dabei ist die sprachliche Kompetenz von zentraler, jedoch
keineswegs alleiniger Bedeutung.

Eine gute Aufgabenstellung fufSt auf der Erkenntnis, dass Sprechen ein im Grunde zutiefst sozialer Vorgang
ist, dessen Sinn(haftigkeit) und Erfolg letztlich in der Wahrnehmung der Gespréchspartnerin/des
Gesprdchspartners (der/des Horenden) liegt. Erfolg ist daran zu messen, inwieweit die Sprecherin/der
Sprecher in einer konkreten Situation Inhalte und Intentionen (explizit wie implizit) tatséichlich versténdlich
macht/kommuniziert. Communicare (lat.), ,etwas gemeinsam tun“, bedeutet also ein Handeln, das
eindeutig liber eine rein sprachliche Artikulation hinausgeht und stets mit einem (realen oder virtuellen)
menschlichen Gegeniiber zu tun hat.

1.5. Worin besteht unsere Funktion als Priferinnen und Prifer?

Als Priiferinnen und Priifer sind wir zwar nicht (im) Mittelpunkt des Geschehens — wir sind schlielRlich nicht
Kandidatin oder Kandidat —, haben jedoch in mehrfacher Sicht daran Anteil und tragen Verantwortung fiir
die Qualitat eines Prozesses, der sich ,,miindliche RDP in den Sprachen” nennt.

Dieser Prozess ist, ebenso wie die zentral erstellten Messungen von Lese-, Hor- und Schreibkompetenz, den
Prinzipien der Objektivitat, Vergleichbarkeit und Transparenz verpflichtet. Er basiert jedoch, im Gegensatz zu
diesen Messungen, auf Aufgabenstellungen, fir die zwar Ablauf, grundsatzliche Struktur und Kriterien der
Leistungsmessung vorgegeben sind, deren konkreter thematischer Kern, Kontext und Handlungsauftrag aber
dezentral, d.h. durch die Fachgruppe einer Schule, bestimmt werden.

Ziel ist hier wie dort eine Leistungsmessung individueller Performanzen von Kandidatinnen und Kandidaten,
welche zu fairen, validen und aussagekraftigen Resultaten fihrt.

Als Priferinnen und Prifer sind wir also verantwortlich dafir,

e dass Inhalt und Ablauf der Priifung den Spezifikationen entsprechen;
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e dass wir als aktive Zuhorer/innen und Gesprachspartner/innen sicherstellen, dass
,Kommunikation” (siehe 5.5.) tatsadchlich stattfinden kann;

e dass der Katalog der Beurteilungskriterien und ihre Anwendung den Anforderungen moderner und
fachlich abgesicherter Praxis entsprechen und den Kandidatinnen und Kandidaten vertraut sind;

e dass wir Kontext und Ablauf der Aufgabenstellung und unsere Funktion im Rahmen des Kontexts
derart verinnerlicht haben, dass wir die Leistung der Kandidatinnen und Kandidaten optimal
wahrnehmen und beurteilen kénnen;

e dass wir bei der Beurteilung der Performanz unserer Kandidatinnen und Kandidaten stets deren
gesamte Priifungsleistung im Fokus haben;

e dass wir jede Leistung der Kandidatinnen und Kandidaten auf Basis desselben Beurteilungsschemas
individuell evaluieren, die Leistungen einzelner Kandidatinnen und Kandidaten also grundsatzlich
nicht miteinander vergleichen;

o dass die Priifungsaufgaben, die wir in unserer Fachgruppe erstellen, den Zielen der miindlichen
Reife- und Diplomprifung optimal dienlich sind.

2. Die produktive Fertigkeit Sprechen

Sprechen findet im Hier und Jetzt statt und richtet sich immer an Adressatinnen und Adressaten.
Sprechhandlungen bewegen sich in einem Kontinuum, von vorgeplant bis spontan. Sie sind monologisch
(zusammenhangend sprechen) bzw. dialogisch (an Gesprachen teilnehmen).

2.1. Besonderheiten der gesprochenen Sprache

Die gesprochene Sprache unterscheidet sich in vielen Bereichen von der geschriebenen.
Gesprochene Sprache wird charakterisiert durch folgende Aspekte:

e Produktion und Rezeption erfolgen in Echtzeit

¢ |dentitat und Motivation der handelnden Personen definieren den Erfolg der Sprechperformanz
(Sprecherpersonlichkeit, Zuhorer/innen bzw. Gesprachspartner/innen)

e Eingehen auf Gesprachspartner/innen erfolgt verbal und nonverbal
e Moglichkeiten der unmittelbaren Selbstkorrektur sind gegeben
e Aussprache, Intonation und Sprechgeschwindigkeit sind wesentliche sinnstiftende Elemente

Dies bedeutet, dass das dialogische und teilweise auch das monologische Sprechen gekennzeichnet sind
durch:

e Redundanz, unvollstidndige Satze, Satzfragmente
¢ Wiederholungen und Umformulierungen
e Zogern und Verwenden von Fillwortern

¢ ein spezifisches Repertoire zur Sicherung des Verstandnisses und zur Aufrechterhaltung des
Kommunikationsflusses
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e eine gegenliber der geschriebenen Sprache unterschiedliche Kohdrenz und Kohdasion (kiirzere
gedankliche Einheiten, weniger komplexe Satzstrukturen, einfachere Konnektoren)

Alle diese Charakteristika der gesprochenen Sprache miissen bei der Beurteilung miindlicher Performanzen

beriicksichtigt werden.

2.2. Testspezifikationen

Die zu iberpriifenden Kompetenzen und die Art der Uberpriifung werden fiir die Niveaus B1 und B2 in den
Testspezifikationen dargestellt. Grundlagen dafiir sind der Gemeinsame europdische Referenzrahmen fir
Sprachen: lernen, lehren, beurteilen (GERS), die Bildungsstandards und die jeweils giiltigen BHS-Lehrplane
fiir die lebenden Fremdsprachen.

B2 gilt fur die erste lebende Fremdsprache.
B1 gilt fiir die zweiten lebenden Fremdsprachen im mindestens 12-stiindigen Pflichtgegenstand.

2.2.1. Testspezifikationen fiir die mindliche Kommunikation B2

KRITERIEN BESCHREIBUNG
Allgemeines Festzustellen, ob die Sprechkompetenz der Kandidatinnen und Kandidaten dem Niveau B2 (laut
Ziel GERS) in Ubereinstimmung mit den Lehrpldnen sowie den nationalen Bildungsstandards
entspricht.
GERS Bildungsstandards (BISTA E13)
Spezifische Miindliche Produktion® (GERS S.64): Zusammenhangend Sprechen
Ziele
1. Kann Sachverhalte klar und 1. Kann ein Thema strukturiert und klar
systematisch beschreiben und verstandlich vortragen und dabei wesentliche
darstellen und dabei wichtige Punkte Punkte und relevante unterstiitzende Details
und relevante stiitzende Details hervorheben. Kann bei Bedarf spontan vom
angemessen hervorheben. vorbereiteten Text abweichen und auf
2. Kann zu einer groRen Bandbreite von Nachfragen reagieren.
Themen aus ihren/seinen Interes- 2. Kann zu einem Thema oder einer
sensgebieten klare und detaillierte Problemstellung innerhalb des eigenen
Beschreibungen und Darstellungen Interessens- und Fachgebiets die Vor- und
geben, Ideen ausfiihren und durch Nachteile verschiedener Optionen
untergeordnete Punkte und argumentieren und miteinander in Beziehung
relevante Beispiele abstiitzen. bringen. Kann einen Standpunkt tGiberzeugend

vertreten.

3. Kann verschiedenste Ablaufe beschreiben,
Regeln erklaren, detaillierte Arbeitsanleitungen
oder Anweisungen geben, sodass andere
danach handeln kénnen.

4. Kann Inhalte aus verschiedenen Quellen so
zusammenfassen, dass den Zuhorerinnen und
Zuhorern das Wesentliche klar wird.

5. Kann flieBend, klar und detailliert Gber
Erlebnisse und Erfahrungen, Ideen oder Lektiire
aus dem privaten, schulischen und beruflichen
Umfeld berichten.

1 Entspricht ,,Zusammenhéngend sprechen”
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KRITERIEN BESCHREIBUNG

Spezifische Ziele Miindliche Interaktion? (GERS S.79):

(fortgesetzt)

1. Kann die Sprache gebrauchen, um
flussig, korrekt und wirkungsvoll tGber
ein breites Spektrum allgemeiner
Themen oder Uber Freizeitthemen zu
sprechen und dabei Zusammenhange
zwischen Ideen deutlich machen.

2. Kann sich spontan und mit guter
Beherrschung der Grammatik
verstandigen, praktisch ohne den
Eindruck zu erwecken, sich mit dem,
was sie/er sagen mochte,
einschranken zu mussen; der Grad an
Formalitat ist den Umsténden
angemessen.

3. Kann sich so spontan und flieRend
verstandigen, sodass ein normales
Gesprach und anhaltende
Beziehungen zu Mutter-
sprachlerinnen und
Muttersprachlern ohne groRere
Anstrengung auf beiden Seiten gut
moglich sind.

4. Kann die Bedeutung von Ereignissen
und Erfahrungen fiir sich selbst
hervorheben und Standpunkte durch
relevante Erklarungen und Argu-
mente klar begriinden und
verteidigen.

2 Entspricht ,,An Gesprichen teilnehmen”

6.

10.

Kann Trdume, Hoffnungen und Visionen im
Detail beschreiben sowie Absichten und Ziele
klar und ausfihrlich formulieren.

An Gesprachen teilnehmen

Kann Gesprache liber eine Vielfalt allgemeiner
und beruflicher Themen oder lber seine/ihre
Interessensgebiete flieRend und spontan
fUhren. Kann dabei auch Standpunkte, Gefiihle,
Absichten oder Wiinsche klar zum Ausdruck
bringen.

Kann sich in vertrauten Situationen aktiv an
formellen und informellen Diskussionen und
Besprechungen beteiligen, indem er/sie
Stellung nimmt, einen Standpunkt klar darlegt,
verschiedene Vorschlage beurteilt, Hypothesen
aufstellt oder auf Hypothesen reagiert.

Kann héflich Uberzeugungen und Meinungen,
Zustimmung und Ablehnung ausdriicken.

Kann zum Fortgang eines Arbeitsprozesses oder
zur gemeinsamen Losung einer Problemstellung
beitragen, indem er/sie erklart, warum etwas
ein Problem ist, diskutiert, was man als
Néachstes tun sollte, Alternativen vergleicht und
einander gegentberstellt.

Kann zielorientierte Gesprache fiihren und
sprachlich Situationen bewaltigen, in denen es
darum geht, eine Losung herbeizufiihren, z. B.
eine Schuldfrage zu kldren, eine
Wiedergutmachung zu vereinbaren und die
Grenzen fir Zugesténdnisse abzustecken.

Kann die meisten Dienstleistungsgesprache
bewaltigen, die sich z. B. beim Buchen einer
Reise oder einer Unterkunft, auf der Reise
selbst oder beim Umgang mit Behérden
wahrend eines Auslandsaufenthaltes ergeben.
Kann auch mit weniger routinemaRigen
Situationen, z. B. auf der Post, auf der Bank
oder in einem Geschaft, umgehen. Kann sich
beschweren.

Kann Ratschlage und detaillierte Informationen
in Zusammenhang mit Dingen, die mit seinem/
ihrem Alltag und Beruf zu tun haben, verstehen
und austauschen.

Kann detaillierte Informationen und Argumente
aus verschiedenen Quellen zusammenfassen
sowie zuverlassig und gut verstandlich
weitergeben.

Kann ein flissiges Interviewgesprach fuhren,
von vorbereiteten Fragen bei Bedarf
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KRITERIEN

BESCHREIBUNG

abweichen, auf interessante Antworten ndher
eingehen und nachfragen.

11.Kann in einem Interviewgesprach — ohne viele
Hilfen oder AnstoRe des Interviewers/der
Interviewerin — die Initiative ergreifen,
Gedanken ausfiihren und entwickeln.

Situation in der
Zielsprache

Beschreibung
Kandidat/in

Niveau der
Priifung

Vorgaben

Authentizitat

Art des Diskurses

Art des Inhalts

Testformat

Anweisungen/
Instruktionen

Anweisungen
fiir den Priifer/
die Priiferin

Anweisungen
fiir den Beisitzer/
die Beisitzerin

Abschluss der Sekundarstufe I
Berufsberechtigungen laut giiltigem Lehrplan
Zugangsberechtigung fiir Studien an Fachhochschulen, Universitaten und Akademien

18-21 Jahre; L1 mehrheitlich Deutsch
bei anderer L1 Deutsch als L2

B2

Eine Aufgabenstellung zu einem Themenbereich, untergliedert in einen monologischen und
einen dialogischen Teil.

Themenbereiche: Themenpool des Fachkollegiums der Schule

Empfehlung fiir die Erstellung des Themenpools siehe 3.1.

Die Aufgabenstellung soll Situationen des personlichen bzw. beruflichen Lebens widerspiegeln,
zu deren Bewaltigung die Zielsprache erforderlich ist.

Die Situationen sollen realistisch sein und dem Erfahrungshorizont der Kandidatinnen und
Kandidaten entsprechen.

* abwagen, analysieren, Argumentation logisch aufbauen und verbinden

* beschreiben, berichten, beurteilen, bewerten, charakterisieren, darstellen, empfehlen,
erklaren, erortern, erzahlen, hervorheben

* Hypothesen aufstellen oder auf Hypothesen reagieren

o illustrieren, Informationen priifen und bestatigen, interpretieren, kommentieren

* Stellung nehmen und seinen Standpunkt klarmachen und verteidigen

* Vergleiche anstellen und verschiedene Méglichkeiten einander gegeniiberstellen

* Vermutungen anstellen

* Vor- und Nachteile abwagen, zusammenfiihren und verschiedene Alternativen angeben

* Wiinsche, Traume und Hoffnungen beschreiben, Gefiihle und Reaktionen ausdriicken

Konkret und abstrakt

Die Aufgabenstellung besteht aus einem monologischen und einem dialogischen Teil.

Jeder Teil enthalt Handlungsanweisungen mittels Operatoren sowie Input oder Impuls.
Monologischer Teil: Situativer Kontext wenn maoglich und sinnvoll, jedenfalls Benennung der
Adressaten/Adressatinnen.

Dialogischer Teil: Immer in einen situativen Kontext eingebettet.

In der Zielsprache, einfach gehalten, Verwendung von Operatoren.
Alle Unterpunkte der Aufgabenstellung sind anzusprechen.

Der Priifer/die Priiferin (= Gesprachspartner/in) bewegt sich auf einer sprachlichen Ebene, die
der rezeptiven Kompetenz der Kandidaten/Kandidatinnen entspricht.

Er/sie hilt sich an Vorgaben zur Steuerung des Gesprachsverlaufes (siehe Anleitungen fiir den
Prufer/die Pruferin — 5.5.).

Der Beisitzer/die Beisitzerin beobachtet das Priifungsgesprach (siehe Anleitungen fir den
Beisitzer/die Beisitzerin —5.6.).

10
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Gewichtung Beide Teile der Aufgabenstellung (monologisch und dialogisch) sind gleich zu gewichten.
Priifungsdauer Lt. Verordnung 10-20 Minuten

Empfehlung 12-15 Minuten: monologisch 4-5 Minuten (inklusive Einleitung und evtl.
Nachfragen) und dialogisch 8-10 Minuten

Vorbereitungszeit

Lt. Verordnung mind. 20 Minuten
Empfehlung: 30 Minuten

Beurteilungs-
kriterien

Durchfiihrung

Hilfen

Analytischer und holistischer Beobachtungsbogen B2 (siehe 6.2. und 6.5.)

Bei der Priifung sind gemaR Priifungsverordnung ein Prifer/eine Priferin und ein Beisitzer/eine
Beisitzerin anwesend.

Empfehlung: Beurteilung direkt nach Ende der Priifung; Zeit zur Beratung zwischen beiden
Lehrkraften (Priifer/in und Beisitzer/in) ist vorzusehen.

Von der Schule zur Verfiigung gestellte Worterbiicher (auch elektronisch) sind in der
Vorbereitung erlaubt.

2.2.2. Testspezifikationen fiir die miindliche Kommunikation B1

KRITERIEN

Allgemeines
Ziel

Spezifische
Ziele

BESCHREIBUNG

Festzustellen, ob die Sprechkompetenz der Kandidatinnen und Kandidaten dem Niveau B1 (laut
GERS) in Ubereinstimmung mit den Lehrpldnen sowie den nationalen Bildungsstandards
entspricht.

GERS Bildungsstandards (BISTA 2LFS)
Miindliche Produktion® (GERS S.64): Zusammenhangend Sprechen
1. Kann relativ flussig eine 1. Kann berufs- oder fachbezogene Sachverhalte

unkomplizierte, aber zusammen- und Ablaufe einfach, aber strukturiert
hangende Beschreibung zu Themen beschreiben, erkldren bzw. zusammenfassen.
aus ihren/seinen Interessensgebieten 2. Kann lber eigene Erlebnisse und Erfahrungen
geben, wobei die einzelnen Punkte berichten und dabei die eigenen Gefiihle und
linear aneinander gereiht werden. Reaktionen beschreiben.

3. Kann reale und erfundene Ereignisse auf
unkomplizierte Weise schildern.

4. Kann kurz erklaren, worum es in einem Film,
einem Buch, einer Geschichte geht und die
eigenen Reaktionen beschreiben.

5. Kann Zukunftsperspektiven sowie Plane und
Ziele personlicher und beruflicher Art
beschreiben.

6. Kann Input (z. B. Bilder, Werbungen, Grafiken,
Podcasts, Ausschnitte aus einem Video)
beschreiben, kommentieren und darauf
reagieren.

7. Kann eine vorbereitete, unkomplizierte
Prasentation zu einem vertrauten Thema aus
ihrem/seinem Fachgebiet so klar vortragen,
dass man ihr meist miihelos folgen kann, wobei

3 Entspricht ,,Zusammenhéngend sprechen

11
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Spezifische Ziele Miindliche Interaktion® (GERS S.79):

(fortgesetzt)

Kann sich mit einiger Sicherheit Gber
vertraute Routineangelegenheiten,
aber auch Gber andere Dinge aus
dem eigenen Interessensgebiet
verstandigen.

Kann Informationen austauschen,
prifen und bestatigen, mit weniger
routinemaRigen Situationen
umgehen und erklaren, warum etwas
problematisch ist.

Kann Gedanken zu eher abstrakten
kulturellen Themen ausdriicken, wie
z. B. zu Filmen, Blichern, Musik usw.
Kann ein breites Spektrum einfacher
sprachlicher Mittel einsetzen, um die
meisten Situationen zu bewaltigen,
die typischerweise beim Reisen
auftreten.

Kann ohne Vorbereitung an
Gesprachen Uber vertraute Themen
teilnehmen, persénliche Meinungen
ausdriicken und Informationen aus-
tauschen tber Themen, die vertraut
sind, personlich interessieren oder
sich auf das alltagliche Leben
beziehen.

4 Entspricht ,An Gespréichen teilnehmen*

12

die Hauptpunkte hinreichend prazise erldutert
werden. Kann Nachfragen aufgreifen, muss
aber moglicherweise um Wiederholung bitten,
falls zu schnell gesprochen wurde.

8. Kann kurze, eingelibte Reden halten und
Mitteilungen im beruflichen Umfeld machen
(z. B. eine Gruppe begriiRen, ein Programm
erldutern, die Infrastruktur erklaren).

9. Kann kurze Informationen aus mehreren
Quellen zusammenfihren und fiir jemand
anderen auf unkomplizierte Weise
zusammenfassen.

10. Kann Sachverhalte aus dem persénlichen
Umfeld (z. B. Wetter, Wohnen, Schule, Arbeit),
Ablaufe vertrauter Situationen (z. B.
Tagesablauf, Feiern von Festen, berufliche
Tatigkeiten) beschreiben.

11.Kann den eigenen Standpunkt formulieren.
Kann fiir Ansichten, Plane oder Handlungen
kurze Begriindungen oder Erkldrungen geben
sowie Vor- und Nachteile anfiihren.

An Gesprachen teilnehmen

1. Kann ein Gesprach tGber vertraute Themen
beginnen, in Gang halten (z. B. ein neues
Thema einfiihren, Fragen stellen, rlickfragen)
und beenden.

2. Kann andere nach ihrer Meinung fragen und sie
auffordern, sich aktiv an Gesprachen und
Diskussionen zu beteiligen.

3. Kann Gefiihle wie Uberraschung, Freude, Arger,
Trauer, Interesse oder Gleichgiiltigkeit
ausdriicken und auf GefuhlsauRerungen von
Gesprachspartnern/-partnerinnen reagieren.

4. Kann den wesentlichen Punkten von
Gesprachen und informellen Diskussionen zu
vertrauten Themen folgen, sofern deutlich
gesprochen und Standardsprache verwendet
wird. Kann dazu Standpunkte und Meinungen
einbringen und begriinden, zustimmen oder
hoflich widersprechen und andere Vorschlage
machen.

5. Kann an formellen Diskussionen und
Besprechungen Uber vertraute Themen
teilnehmen, bei denen es darum geht,
Sachinformationen auszutauschen,
Anweisungen entgegenzunehmen oder
Losungsmoglichkeiten flr praktische Probleme
zu diskutieren, sofern deutlich gesprochen und
Standardsprache verwendet wird.

6. Kann zum Fortgang eines Arbeitsprozesses oder
zur gemeinsamen Lésung einer Problemstellung
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Situation in der
Zielsprache

Beschreibung

10.

11.

12.

Abschluss der Sekundarstufe Il
Berufsberechtigungen laut gliltigem Lehrplan

beitragen, indem er/sie erklart, warum etwas
ein Problem ist, seine/ihre Meinung klar macht,
diskutiert, was man als Nachstes tun sollte,
Alternativen vergleicht und einander
gegenliiberstellt.

Kann sowohl als Kunde/Kundin als auch als
Dienstleister/in die meisten Gespréache
bewaltigen, die sich in Routinesituationen (z. B.
bei der Planung und Durchfiihrung einer Reise,
beim Kontakt mit Behorden, in
Gesundheitseinrichtungen, in Banken und
Geschaften) ergeben. Kann sich beschweren
und in einfacher Form angemessen auf
Beschwerden reagieren.

Kann Gesprache in vertrauten beruflichen
Standardsituationen wie in der Gaste- bzw.
Kundenbetreuung und im Umgang mit
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen fihren.

Kann im eigenen Fachgebiet mit einer gewissen
Sicherheit relevante Sachinformationen
erfragen und weitergeben sowie detailliertere
Informationen einholen.

Kann sowohl in beruflichen
Standardsituationen als auch im privaten
Umfeld Telefongesprache fiihren, wenn
deutlich und in Standardsprache gesprochen
wird. Muss eventuell um Wiederholung oder
eine andere Formulierung bitten.

Kann vorbereitete Interviews fiihren bzw. an
Interviews teilnehmen, situationsadaquat
reagieren, teilweise flexibel auf
Gesprachspartner/innen eingehen und als
Interviewte/r fallweise die Initiative ergreifen
(z. B. ein neues Thema einfiihren).

Kann in Vorstellungsgesprachen zur eigenen
Person, dem privaten und beruflichen Umfeld
Auskunft geben sowie Informationen tiber den
Tatigkeitsbereich und die Rahmenbedingungen
einholen.

Zugangsberechtigung fiir Studien an Fachhochschulen, Universitaten und Akademien

18-21 Jahre; L1 mehrheitlich Deutsch

Kandidat/in bei anderer L1 Deutsch als L2

Niveau der B1

Prifung

Vorgaben Eine Aufgabenstellung zu einem Themenbereich, untergliedert in einen monologischen und

einen dialogischen Teil.

Themenbereiche: Themenpool des Fachkollegiums der Schule
Empfehlung fir die Erstellung des Themenpools siehe 3.2.
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Authentizitat

Die Aufgabenstellung soll Situationen des personlichen bzw. beruflichen Lebens widerspiegeln,
zu deren Bewaltigung die Zielsprache erforderlich ist.

Die Situationen sollen realistisch sein und dem Erfahrungshorizont der Kandidatinnen und
Kandidaten entsprechen.

Art des Diskurses

Art des Inhalts

Testformat

Anweisungen/
Instruktionen

Anweisungen
fiir den Priifer/
die Priiferin

Anweisungen
fiir den Beisitzer/
die Beisitzerin

Gewichtung

Priifungsdauer

Vorbereitungszeit

* argumentieren, beschreiben, berichten, Beispiele geben, erklaren, erlautern, erzdhlen
¢ Geflhle und Reaktionen ausdriicken

* Vergleiche anstellen und verschiedene Méglichkeiten einander gegeniiberstellen

¢ Informationen prifen und bestatigen

* kommentieren

¢ Standpunkt klarmachen, Stellung nehmen

* vergleichen, vorschlagen

* Winsche, Traume und Hoffnungen beschreiben

e zusammenfassen

Uberwiegend konkret, in Ansitzen abstrakt

Die Aufgabenstellung besteht aus einem monologischen und einem dialogischen Teil.

Jeder Teil enthalt Handlungsanweisungen mittels Operatoren sowie Input oder Impuls.
Monologischer Teil: Situativer Kontext wenn moglich und sinnvoll, jedenfalls Benennung der
Adressaten/Adressatinnen.

Dialogischer Teil: Immer in einen situativen Kontext eingebettet.

In der Zielsprache, einfach gehalten, Verwendung von Operatoren.
Alle Unterpunkte der Aufgabenstellung sind anzusprechen.

Der Prifer/die Priferin (= Gesprachspartner/in) bewegt sich auf einer sprachlichen Ebene, die
der rezeptiven Kompetenz der Kandidaten/Kandidatinnen entspricht.

Er/sie hélt sich an Vorgaben zur Steuerung des Gesprachsverlaufes (siehe Anleitungen fir den
Prufer/die Priiferin — 5.5.).

Der Beisitzer/die Beisitzerin beobachtet das Priifungsgesprach (siehe Anleitungen fiir den
Beisitzer/die Beisitzerin — 5.6.).

Beide Teile der Aufgabenstellung (monologisch und dialogisch) sind gleich zu gewichten.

Lt. Verordnung 10-20 Minuten
Empfehlung 12-15 Minuten: monologisch 4-5 Minuten (inklusive Einleitung und evtl.
Nachfragen) und dialogisch 8-10 Minuten

Lt. Verordnung mind. 20 Minuten
Empfehlung: 30 Minuten

Beurteilungs-

Analytischer und holistischer Beobachtungsbogen B1 (siehe 6.3. und 6.6.)

kriterien

Durchfithrung Bei der Prifung sind gemaR Prufungsverordnung ein Prifer/eine Priferin und ein Beisitzer/eine
Beisitzerin anwesend.
Empfehlung: Beurteilung direkt nach Ende der Priifung; Zeit zur Beratung zwischen beiden
Lehrkraften (Prifer/in und Beisitzer/in) ist vorzusehen.

Hilfen Von der Schule zur Verfligung gestellte Worterbiicher (auch elektronisch) sind in der

Vorbereitung erlaubt.

14
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3. Themenbereiche und Handlungssituationen

Sinnvolles Sprechen ist immer an Inhalte gebunden. Es geht jedoch nicht darum, Wissen zu einzelnen
Themenbereichen abzuprifen, sondern festzustellen, ob die Kandidaten/Kandidatinnen die entsprechenden
sprachlichen Mittel zur Verfligung haben, um einen Handlungsauftrag zu erfiillen. Themenbereiche sind also
nicht Prifungsstoff, sondern inhaltliche Bezugsfelder, innerhalb derer Handlungskompetenzen sichtbar
werden.

Die folgende Zusammenstellung ist das Produkt eines langen und intensiven Diskussionsprozesses. Die
Intention ist es, einen prototypischen Katalog von zehn Themenbereichen vorzulegen, die in den Lehrplanen
der berufsbildenden Schulen enthalten sind und dem GERS sowie den Bildungsstandards entsprechen. Diese
zehn Themenbereiche grenzen sich voneinander ab, wurden als machbar und pddagogisch sinnvoll erachtet
und dienen einer praktikablen Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben.

Die Liste der Themenbereiche wird erganzt durch mogliche Inhalte sowie exemplarische
Handlungssituationen. Durch das Lehrer/innen-Team am jeweiligen Schulstandort kann und soll eine
Auswahl aus den Inhalten getroffen und auch schultypen- und standortspezifisch interpretiert und/oder
angepasst werden. Dabei ist darauf zu achten, dass die Themenbereiche in Umfang und Schwierigkeit
ausgewogen bleiben, die jeweiligen Lehrplaninhalte abdecken und sich inhaltlich nicht signifikant
Uberlappen. Was die genaue Anzahl der Themenbereiche betrifft, verweisen wir auf die padagogischen
Handreichungen/Leitfaden der einzelnen schulfiihrenden Abteilungen.

Die angefiihrten Handlungssituationen zeigen modellhaft, wie Inhalte aus der Perspektive verschiedener
Schultypen in konkrete Handlungsauftrage umgesetzt werden kénnen.

Die Gliederung in Themenbereiche, Inhalte und Handlungssituationen soll den Lehrer/innen-Teams an den
Schulen als Vorlage dienen. Die Letztverantwortung fiir die Festlegung der Themenbereiche liegt gemal3 § 21
Abs. 1 der Verordnung uber die abschlieRenden Priifungen an BHS/Bildungsanstalten bei den Lehrkraften
der Fachlehrer/innenkonferenz am jeweiligen Standort. Weiters sei an dieser Stelle auch ausdriicklich auf die
gegebenenfalls vorhandenen Handreichungen/Leitfaden der padagogischen Fachabteilungen verwiesen.

Die Themenbereiche sollten den Schiilern und Schiilerinnen so bald als méglich, also schon vor der in der
Verordnung vorgeschriebenen Frist, zur Verfligung gestellt werden. Somit kénnen sie im Laufe des
Lernprozesses bereits alle relevanten themenbezogenen Dokumente, eventuelle Inhalte und mégliche
Handlungssituationen zuordnen.

3.1. Exemplarische Themenbereiche und Handlungssituationen B2

EMPFOHLENE MOGLICHE INHALTE EXEMPLARISCHE HANDLUNGSSITUATIONEN

THEMENBEREICHE

. Arbeitswelt Bewerbung, Arbeitsbedingungen, Arbeit | ¢ europdisches Projekt —Besuch einer
und Gesundheit, Entwicklungen auf dem Partnerfirma/Partnerinstitution; Unterschiede
Arbeitsmarkt, Karrieremoglichkeiten, bezlglich Qualifikationen, Karrierechancen
Arbeitslosigkeit, Chancengleichheit, und Aufgaben hervorheben; liber Vor- und
Diversitatsmanagement, Nachteile diskutieren
Beschwerdemanagement, * Bewerbung als Animateur/in bei einer
Projektmanagement, internationalen Hotelkette; Vorschlage fir die
Zukunftstechnologien Betreuung von Kindern/einer bestimmten

Zielgruppe machen; mit Angeboten anderer
Hotels/Clubs vergleichen
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EMPFOHLENE
THEMENBEREICHE

Iv.

VL.

VII.

Citizenship,
Ethik und
Menschenrechte

Gesundheit und
Erndhrung

Kommunikation
und Medien

Lebensstile,
Schule,
Ausbildung und
personliche
Perspektiven

Soziale und
zwischen-
menschliche
Beziehungen

Sprachen, Kunst
und Kulturen

MOGLICHE INHALTE

europaische ldentitat, Migration, soziale | e
und kulturelle Vielfalt und Integration,
Politik, Nachhaltigkeit, Situation der
Menschenrechte, Ehrenamt und soziales
Engagement, NGOs, NPOs, Ethik &
Corporate Social Responsibility

Essgewohnheiten, Kiiche, biologische .
Produkte, (un)gesunde Lebensfiihrung,
Sport, Abhangigkeiten,

Stressbewaltigung

Rolle der Medien, bewusster Umgang .
mit Medien, Informations- und
Kommunikationstechnologien, soziale
Netzwerke, interkulturelle

Kommunikation, Wissensmanagement, .
Werbung, PR, Messen & Ausstellungen

Personliche Lebensstile, Lebenswelten .
Jugendlicher, Mode, Konsum, Wohnen,
Freizeit, Schule und Ausbildung, Studium
und Auslandsaufenthalte, Mobilitat,
Zukunftsplanung, Zukunftsvisionen,
Work/Life Balance

Beziehungs- und Familienleben, Trends, .
Rollen und Stereotypen,
Familienstrukturen, Freundschaft

Bedeutung der Mehrsprachigkeit, .
Sprachenlernen, Interkulturalitat,

kulturelle Aktivitaten und

Veranstaltungen, Eventmanagement,
Literatur, bildende und darstellende

Kunst, Medien, Kulturen und Identitaten,

EXEMPLARISCHE HANDLUNGSSITUATIONEN

Teammeeting im Unternehmen; Thema:
positiver Umgang mit kultureller Vielfalt im
Unternehmen/das gemeinsame Arbeiten der
verschiedenen Kulturen erleichtern;
verschiedene Ideen diskutieren und bewerten
(Freizeitangebote fiir alle, gemeinsame
Aktivitdten, Platze der Kommunikation, aber
auch des Riickzugs, Bsp. Googleplex...)

als Austauschschiler/in die Problematik der
fehlenden Schulkiichen in den meisten
Schulen in Osterreich aufzeigen, die Situation
mit den oft ungesunden Schulklichen in GB
und USA vergleichen und mogliche
Verbesserungen vorschlagen

Mitarbeit bei einem Gesundheitsprojekt; eine
bestimmte Personengruppe liber
Gesundheits- bzw. Erndhrungstrends
informieren und in einem Beratungsgesprach
Vorschlage fir eine gesiindere Lebensfiihrung
unterbreiten bzw. tiber Gesundheits- und
Erndhrungstrends diskutieren/deren Nutzen
abwagen

Schulpartnerschaft; iber die veranderte Rolle
von IKT im Osterreichischen Bildungssystem
informieren, Vor- und Nachteile abwégen,
Uber mogliche Risiken sprechen

Aufenthalt bei einer Gastfamilie; Gber die
Rolle von sozialen Netzwerken im
persénlichen und beruflichen Bereich
diskutieren, Vermutungen tber deren Einfluss
auf die Lebenswelt in der Zukunft anstellen

Auslandsaufenthalt; in Sprachschule Gber die
Veranderungen im Bildungssystem und Lernen
an sich durch digitale Medien sprechen, Vor-
und Nachteile abwégen, mogliche Risiken und
Chancen diskutieren; mogliche
Verbesserungen im Osterreichischen
Bildungssystem vorschlagen

Treffen von Schiiler- bzw.
Studentenvertretern/-vertreterinnen aus allen
europaischen Landern; Gesprach Uber die
Situation von Jugendlichen in der Familie,
Arbeitswelt und Schule in Osterreich; eigene
Einstellung zu Veranderungen und
Entwicklungen darlegen

Sprachaufenthalt; mit den Gasteltern tber die
Wichtigkeit und die verschiedenen
Moglichkeiten des Sprachenlernens (eng-
lische Filme, Literatur...), diskutieren; die Vor-
und Nachteile eines Aufenthaltes im Ausland
abwagen; die Einstellung 6sterr. Jugendlicher
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EMPFOHLENE
THEMENBEREICHE

VIII. Tourismus und
Reisen

IX. Umwelt und
Lebensqualitat

X. Wirtschaft und
Geschafstleben

MOGLICHE INHALTE

grundlegende landeskundliche Aspekte,
Vergleich Osterreich — Ziellander

Arten, Zielgruppen und Trends,
Reiseziele, touristische Infrastruktur und
Gastronomie, Tourismusmarketing,
Transport, positive/negative
Auswirkungen, nachhaltiger Tourismus,
interkulturelle Aspekte,
Beschwerdemanagement,
Eventmanagement, Geschaftsreisen

Umgang mit Ressourcen, Energie und
neue Technologien, Umweltschutz,
Verkehr, Klima, globale Erwarmung,
Nachhaltigkeit, Wohnen, urbanes und
landliches Lebensumfeld

Informationen zu Unternehmen,
Produkten und Dienstleistungen,
Tatigkeiten in einem Unternehmen,
Folgen der Globalisierung,
Nachhaltigkeit, Marketing,
interkulturelle Aspekte im
Wirtschaftsleben, soziale
Verantwortung, Fihrung und
Mitarbeitermotivation

EXEMPLARISCHE HANDLUNGSSITUATIONEN

und Erwachsener zu diesem Thema mit der
Bevolkerung aus anderen Landern
vergleichen/analysieren

Auslandischen Bekannten einen Urlaub in
einer Region in Osterreich/einem Hotel
empfehlen und dabei die Vorteile dieser
Region/dieses Hotels prasentieren und mit
anderen Urlaubszielen vergleichen
Tourismusmesse; Trends und neue Reiseziele
prasentieren, wirtschaftliche Bedeutung des
Tourismus analysieren, Auswirkungen des
Tourismus diskutieren

Besuch von ausldndischen Bekannten;
erkldren, welche 6ffentlichen Verkehrsmittel
sie benutzen kénnen, um die Umgebung zu
erkunden, welche Vor- und Nachteile diese
haben; besprechen, welche Verkehrsmittel
man selbst benutzt und warum; mit der
Situation im Zielland der Bekannten
vergleichen

einer Gruppe von ausldndischen
Partnern/Partnerinnen prasentieren, welche
Schritte im Unternehmen/einer Institution
gesetzt werden, um den Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen den schonenden Umgang
mit Ressourcen, Umweltschutz und
Nachhaltigkeit zu verdeutlichen; diskutieren,
welche Probleme dabei auftauchen kénnen

einer Gruppe von
Investmentfondsmanagern/-managerinnen
oder ausldndischen Partnern/Partnerinnen
grundlegende Informationen tber ein
Unternehmen prasentieren, um sie zur
Investition zu animieren; Ablaufe zu
vergleichen, Anderungsvorschlige einbringen/
Verbesserungen vorschlagen
Produkteinfiihrung;
Journalisten/Journalistinnen grundlegende
Informationen zum Unternehmen
prasentieren, Produkt vorstellen, erklaren wie
soziale Verantwortung wahrgenommen wird

Uber persénliche Gewohnheiten, Vorlieben, Erfahrungen miissen die Kandidaten und Kandidatinnen bei
jedem Themenbereich sprechen kénnen.

Wenn Inhalte fir verschiedenen Themenbereiche relevant sind (z.B. Weitergabe von einfachen

Informationen zu einem Unternehmen), sollten die Schiiler und Schiilerinnen darauf hingewiesen werden.
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3.2. Exemplarische Themenbereiche und Handlungssituationen B1

EMPFOHLENE
THEMENBEREICHE

Arbeitswelt

Gesellschaftliche

Trends und
Kulturleben

Gesundheit und
Erndhrung

MOGLICHE INHALTE

Bewerbung, Arbeitsbedingungen, Arbeit
und Gesundheit, Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit,
Chancengleichheit

soziale und kulturelle Vielfalt und
Integration, Interkulturalitat, Kulturen
und Identitaten, kulturelle Aktivitdten
und Veranstaltungen

Essgewohnheiten, Kiiche, biologische
Produkte, (un)gesunde Lebensfiihrung,
Sport

EXEMPLARISCHE HANDLUNGSSITUATIONEN

Im Rahmen eines Projektes zum Thema
»,Verdanderte Arbeitswelten” die Bedeutung
der Telearbeit in verschiedenen Landern
zusammenfassend darstellen

mit Arbeitgebern/-geberinnen liber Anderung
der Arbeitsbedingungen diskutieren (z.B.
Telearbeit statt Prasenz im Unternehmen)
sich mit einem auslandischen Partner/einer
auslandischen Partnerin tber die
Arbeit(sbedingungen) im Unternehmen
austauschen

zukinftige fremdsprachige Mitarbeiter/innen
Uber kulturelle/gesellschaftliche
Besonderheiten Osterreichs informieren
einer bestimmten Zielgruppe einen Uberblick
Uber aktuelle kulturelle Veranstaltungen in
einem bestimmten Zeitraum geben

sich mit einem fremdsprachigen
Gesprachspartner/einer fremdsprachigen
Gesprachspartnerin Gber eigene Vorlieben
austauschen und ein Programm fir einen
gemeinsamen Aufenthalt erstellen

eine bestimmte Personengruppe liber
Gesundheits-/Erndhrungstrends informieren
in einem Beratungsgesprach Vorschlage fur
eine geslindere Lebensflhrung unterbreiten
und diskutieren

IV. Kommunikation | Rolle der Medien, Werbung, * im Rahmen einer Schulpartnerschaft tGber die
und Medien Informations- und Kommunikations- (veranderte) Rolle der IKT im &sterreichischen
technologien, soziale Netzwerke, Schulwesen informieren
interkulturelle Kommunikation * mit der Gastfamilie die Rolle sozialer
Netzwerke im persénlichen/privaten und
beruflichen Bereich diskutieren und erldutern
V. Lebensstile, Lebenswelten Jugendlicher, Mode, s Prasentation einer Studie zum Thema
Schule, Shopping, Wohnen, Freizeit, Schule und »Shopping- und Freizeitverhalten européischer
Ausbildung und  Ausbildung, Studium und Jugendlicher”
personliche Auslandsaufenthalte, Mobilitat, * einem fremdsprachigen Interviewpartner/
Perspektiven Zukunftsplanung einer fremdsprachigen Interviewpartnerin
Uber den eigenen Lebensstil und die
Zukunftspldane Auskunft geben
* Aufnahmegesprach in eine Wohngemeinschaft
im Zielland
VI. Soziale und Beziehungs- und Familienleben, Trends, * im Rahmen eines EU-Projektes die gednderten
zwischen- Rollen und Stereotypen, Freundschaft, Rollenbilder in verschiedenen Landern

menschliche
Beziehungen

Lebenswelten
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EMPFOHLENE MOGLICHE INHALTE EXEMPLARISCHE HANDLUNGSSITUATIONEN
THEMENBEREICHE

Familienstrukturen vergleichen und Vor- und
Nachteile des ,,Hotel Mama“ abwéagen

VII. Sprachen, Kunst grundlegende landeskundliche Aspekte, = ¢ beieinem bilateralen Jugendtreffen tiber das

und Kulturen Bedeutung der Mehrsprachigkeit, Sprachenlernen in Osterreich und die Haltung
Sprachenlernen, Vergleich Osterreich - der Osterreichischen Jugendlichen informieren
Ziellander » sich mit fremdsprachigen Gesprachspartnern/-

partnerinnen Uber die besten Moglichkeiten
des Sprachenlernens austauschen und
Vorteile/Probleme der Mehrsprachigkeit
gegeniiberstellen

VIII. Tourismus und  Arten, Zielgruppen und Trends, » potenziellen Kunden/Kundinnen Sprachreisen
Reisen Reiseziele, touristische Infrastruktur und schmackhaft machen, Details zum Angebot
Gastronomie, positive/negative (er)klaren
Auswirkungen * in einem Freizeitcamp fremdsprachigen

Jugendlichen das Angebot, die Infrastruktur
und die Regeln fiir das Zusammenleben
prasentieren

* im Rahmen einer Messe eine Tourismusregion
prasentieren, ein Angebot fir eine bestimmte
Zielgruppe erldutern

* mit fremdsprachigen Bekannten Gber ihre
Urlaubswiinsche sprechen und sie von den
Vorteilen eines Osterreichurlaubs iiberzeugen

IX. Umwelt und Umgang mit Ressourcen, Umweltschutz, = * in einem Unternehmen ldeen prasentieren,
Lebensqualitit  Verkehr, Wohnen, Nachhaltigkeit, wie das Umweltbewusstsein gefordert werden
urbanes und landliches Lebensumfeld kann

* im Rahmen eines Auslandssemesters mit
zuklnftigen Mitbewohnern/-bewohnerinnen
die Auswahl einer geeigneten Wohnung im
Zentrum/eines kleinen Hauses am Stadtrand

diskutieren
X. Wirtschaftund  Grundinformationen zu Unternehmen, * ein neues Produkt prasentieren
Geschéfstleben | Produkten und Dienstleistungen, e fremdsprachigen Praktikanten/
Tatigkeiten in einem Unternehmen, Praktikantinnen das Unternehmen vorstellen
Folgen der Globalisierung, Marketing, * im Team ldeen fiir ein Marketingkonzept fiir
interkulturelle Aspekte im ein bestimmtes Produkt diskutieren

Wirtschaftsleben, soziale Verantwortung

Uber persénliche Gewohnheiten, Vorlieben, Erfahrungen miissen die Kandidaten und Kandidatinnen bei
jedem Themenbereich sprechen kénnen.

Wenn Inhalte flUr verschiedenen Themenbereiche relevant sind (z.B. Weitergabe von einfachen
Informationen zu einem Unternehmen), sollten die Schiiler und Schilerinnen darauf hingewiesen werden.
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3.3. Erganzungen fir Schultypen mit unterschiedlichen Optionen der miindlichen
Fremdsprachenprifungen

Humanberufliche Schulen

Die Themenbereiche sind so gestaltet, dass sie fur alle Typen der Prifung (Wahlfach, Ersatz fir schriftliche
Prifung, berufsbezogene Kommunikation in der Fremdsprache, Mehrsprachigkeit) verwendet werden
konnen, die Form der Prifung ist jedoch unterschiedlich.

Fiir die Prafungsfacher ,Berufsbezogene Kommunikation in der Fremdsprache” und ,Mehrsprachigkeit”
kénnen Schulen gemaR ihren Schwerpunkten die Anzahl der Themenbereiche reduzieren, um den
spezifischen Anforderungen dieser Prifungsfacher gerecht zu werden. Die Wegweiser fir diese
Priifungsformen finden sich auf www.cebs.at unter ,Wegweiser abschlieRende Prifungen®”.

Handelsakademien

Die Themenbereiche sind so gestaltet, dass sie fiir beide Optionen der mindlichen Prifung (Lebende
Fremdsprache, Wahlfach berufsbezogene Kommunikation in der Fremdsprache) verwendet werden kénnen.
Auch die Form der Priifung ist gleich.

Fiir das Prufungsfach ,Mehrsprachigkeit” kdnnen Schulen gemaR ihren Schwerpunkten die Anzahl der
Themenbereiche reduzieren, um den spezifischen Anforderungen dieses Prifungsfaches gerecht zu werden.

Auf die Empfehlungen der Padagogischen Abteilung I/12 wird verwiesen.

4. Erstellung kompetenzorientierter Aufgaben

Eine der wesentlichen Aufgaben der Priifer und Priiferinnen ist das Ausarbeiten von Aufgabenstellungen. Die
Prinzipien flr die Erstellung einer guten Prifungsaufgabe wurden unter Punkt 1. bereits erldutert. Basierend
auf diesen Uberlegungen und den Testspezifikationen (2.2.) sowie unter Beriicksichtigung der
Themenbereiche (3.) werden im Folgenden konkrete Hilfestellungen fiir die Umsetzung dieser Prinzipien
gegeben.

4.1. Wesentliche Elemente (Theorie und Umsetzung)

Die fiir die Uberpriifung der Sprechkompetenzen vom Lehrer/innen-Team zu erstellenden Aufgaben haben
jeweils einen Teil fir das zusammenhangende Sprechen (monologisch) und fir das miteinander Sprechen
(dialogisch) getrennt aufzuweisen.

A — MONOLOGISCHER TEIL ‘ B — DIALOGISCHER TEIL

Im monologischen Teil soll sich der Kandidat/die Im dialogischen Teil soll der Kandidat/die
Kandidatin ausgehend von einem Input/Impuls Kandidatin ausgehend von einem Input/Impuls ein
strukturiert und zusammenhangend zu einem Gesprach zu einem bestimmten Thema fihren, in
Thema duRern, und dabei auf die dem er/sie versucht, die gestellte Aufgabe zu
Adressaten/Adressatinnen Bezug nehmen. erfiillen und das Gesprach zum gewilinschten

Ergebnis zu lenken.
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Sowohl der monologische als auch der dialogische Teil sind durch mehrere wesentliche Elemente
gekennzeichnet. Beide Teile einer Aufgabenstellung sollten in einen Kontext eingebettet sein.

Der Kontext beschreibt kurz und prazise SITUATIVER
RAHMEN

e den SITUATIVEN RAHMEN

INPUT ODER

e die IDENTITATEN IMPULS

IDENTITATEN

e die AUFGABE

e die einzelnen AUFGABENSCHRITTE

e das ZIEL oder den ZWECK ZIEL ODER AUFGABE

ZWECK

AUFGABEN-
AuBerdem sollte jede Aufgabenstellung SCHRITTE

einen kurzen INPUT und/oder IMPULS enthalten.

Dieser gibt den Ort (z. B. Inland oder Ausland), die Ortlichkeit (z. B. Gastfamilie, Mensa,
SITUATIVER Bildungseinrichtung, Betrieb/Abteilung, Messe, Flughafen) sowie den Gesprachsanlass an
RAHMEN und ist, wenn méglich und sinnvoll, fur beide Teile gleich. Die Beschreibung dieses
situativen Rahmens sollte moglichst einfach gehalten werden.

Bei der Beschreibung der Identitit des Kandidaten/der Kandidatin ist zu beachten, dass
seine/ihre Funktion seinem/ihrem Erfahrungshorizont entspricht. Der Kandidat/die
Kandidatin hat eine bestimmte Funktion, bleibt aber immer er/sie selbst. Die Funktion
IDENTITATEN bleibt im monologischen und dialogischen Teil gleich.

Weiters kann er/sie im Gesprach mit Lehrkraften nicht die Rolle eines
Vorgesetzten/einer Vorgesetzten, eines besten Freundes/einer besten Freundin oder
dhnliches ibernehmen, da dies zu weit von der Beziehung in der Realitat entfernt ist.

Die Aufgabe muss in mehrere (Interaktions-)Schritte untergliedert sein. Die Formulierung
der einzelnen Aufgabenschritte erfolgt mittels mehrerer unterschiedlicher Operatoren
(Liste moglicher Operatoren siehe 4.2.). Eine interaktive Einleitungsphase (Vorstellung,
| ,Small Talk“) vor dem monologischen Teil ist moglich. Darauf muss der Kandidat/die
UND Kandidatin aber in der Aufgabenstellung hingewiesen werden.

AUFGABENSCHRITTE

AUFGABE

Es hat sich bewahrt, flir den monologischen Teil drei Operatoren zu verwenden. Fiir den
dialogischen Teil kann es auch sinnvoll sein, nur zwei zu verwenden und bei einem davon
Unterpunkte anzufiihren.

Ziel oder Zweck des Gesprachs muss aus der Aufgabenstellung klar erkennbar
sein. Ein (ibergeordnetes Ziel ist z.B., jemanden von einer bestimmten Vorgehensweise
ZIEL ODER ZWECK zu Uberzeugen, jemanden zu beraten oder zu informieren.

Sie sind zur Erflllung der Aufgabenstellung notwendig und nicht schmiickendes Beiwerk.
Das verwendete Material kann, der Situation entsprechend, zum Teil auch auf Deutsch
verfasst sein. Die Verwendung von Input auf Deutsch erfordert zusatzliche Fahigkeiten
der Sprachmittlung, die dann mitbewertet werden.

INPUT/IMPULS
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In der Aufgabenstellung ist zu formulieren, wie Input bzw. Impuls zu verwenden sind.
Damit soll gewahrleistet werden, dass flr alle priifenden Lehrkréafte klar ist, in welcher
Form auf Impuls oder Input einzugehen ist.

Input oder Impuls kénnen Bilder, Grafiken sowie Texte in geschriebener Form, aber auch
in Form von Hordateien oder Videos sein. Es muss darauf geachtet werden, nicht zu viel
Material beizugeben, um die Kandidaten/Kandidatinnen mit der Fille nicht zu
Uberfordern. Es sollte auch immer (iberlegt werden, ob nicht Bilder besser geeignet sind,
um zum Sprechen anzuregen, als ein Text. Und es ist immer abzuwagen, ob die Aufgaben
vergleichbar bleiben wenn Inputs sehr unterschiedlich sind.

Wird ein fremdsprachlicher Textinput (egal in welcher Form) verwendet, muss darauf
geachtet werden, dass

e der Schwierigkeitsgrad keinesfalls iber dem Niveau der Priifung liegt,

o dieser moglichst knapp gehalten ist, damit die Kandidaten/Kandidatinnen nicht
dazu verleitet werden, Formulierungen zu Gibernehmen,

e der Input zwar authentisch ist, aber keine sprachlichen Fehler enthilt, die das
Verstandnis beeintrachtigen; solche Fehler sollten gegebenenfalls korrigiert
werden.

Bei der Erstellung der Aufgaben muss darauf geachtet werden, dass

e der monologische und der dialogische Teil unterschiedliche Aspekte des Themenbereichs
behandeln,

e wenn moglich, in beiden Teilen weitgehend unterschiedliche Operatoren zur Anwendung kommen,
e Aufgabenstellungen hinsichtlich ihrer Anforderungen und des Zeitaufwands, der fir die
Verarbeitung eines Inputs erforderlich ist, weitgehend vergleichbar sind.
Umsetzung in einem exemplarischen Beispiel:

THEMENBEREICH: Gesundheit und Erndahrung
SCHWERPUNKT: Sport, gesunde Lebensfiihrung

SITUATIVER RAHMEN IDENTITATEN AUFGABE AUFGABENSCHRITTE ZIEL oder den ZWECK INPUT und/oder IMPULS

Situation

You are working at a summer camp for kids from 10 to 14 in the US and you are responsible for the leisure
activities. Most of the staff are young people from various parts of the world.

Individual Long Turn (4-5 minutes)

You are at the staff meeting and have been asked to inform your colleagues about ways to increase
motivation for physical activities.

You have read the text below and use the relevant information in your presentation.

e Outline why physical activity in general is so important for children and teenagers.
e Give reasons why so many of them give up sports.

e Suggest possible ways of making sports fun again.
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Attachment 1

WHY KIDS QUIT SPORTS

Over 35% of the millions of children who play youth sports quit after the first year of competition. 85% of the children
who continue to play dropped out of organized sports all together between the ages of 10 and 17. Why are children
quitting youth sports? The primary reason is that children are not having FUN. Additional causes for children to quit
sports include an overemphasis on winning by the parents and/or the coaches. The coach or parent yells at the child for
making a mistake. The verbal abuse associated with winning at all costs causes feelings of self-doubt. The child perceives
that his or her abilities are not good enough to play so they quit. This perceived lack of ability creates low intrinsic
motivation within the child, who begins to use excuses for not wanting to play like: | lost interest, it's not fun anymore,
it's too time consuming, or I'm tired of playing. Coaches and parents make things worse by singling out players for
excellent play with extrinsic rewards: most valuable player, all-star teams, best pitcher, etc. This degrades the average
and below average players, plus adds competitive stress to the athlete who received the award. Children quit sports
because winning is not everything to them, having fun is, and when the game is not fun, they lose interest. Getting
children interested again after they quit can be very difficult.

http://www.youthfirst.info/main_articles why kids play a.php (gekiirzt und adaptiert; 236 words)

SITUATIVER RAHMEN IDENTITATEN AUFGABE AUFGABENSCHRITTE ZIEL oder den ZWECK INPUT und/oder IMPULS

Interaction (8-10 minutes)

After your presentation you talk to the camp manager and try to convince him/her of your ideas how to
encourage children to be more active and to generally adopt a healthier lifestyle.

¢ Discuss ideas to get children used to a healthier lifestyle through sports and other activities at the
camp.

e Argue why it is important to aim for a long-term change in the children’s behaviour.
e Recommend ways to include the parents in this process.

Refer to the ideas presented in the pictures below — Attachment 2

© Warren Goldswain - Fotolia.com 0 Silvano Rebai - Fotolia.com ©B. and E. Dudzinscy - Fotolia.com © mariesacha - Fotoliacom
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4.2, Operatoren in den LFS

Operatoren sind Handlungsanweisungen, die zur Erfillung der Aufgabenstellung notwendig sind. Operatoren
stehen in einem engen Zusammenhang mit dem sprachlichen Zielniveau, da die Ausfiihrung der jeweiligen
Handlungsanweisung bestimmte sprachliche Mittel erfordert. Gleichzeitig sind auch die kognitiven
Anforderungen je nach Operator unterschiedlich (vgl. dazu auch die Bloomsche Taxonomie).
Selbstverstandlich soll in den Fremdsprachen darauf geachtet werden, auch Operatoren zu verwenden, die
sogenannte ,higher order thinking skills“ fordern, jedoch ist dies niveauabhangig. Manche Operatoren
kénnen z. B. auf B1 nicht verwendet werden, da die sprachlichen Mittel dafiir fehlen. Oft kann man die
Operatoren selbst nur schwer einem bestimmten Niveau zuordnen, da der Schwierigkeitsgrad von der damit
verbunden Aufgabenstellung abhangt (z. B. beschreiben).

In der folgenden Aufstellung werden getrennt jene Operatoren angefiihrt, die sich fir Aufgabenstellungen in
Englisch auf Niveau B2 eignen, und jene, die fiir Aufgabenstellungen in den zweiten lebenden Fremdsprachen
auf Niveau B1 relevant sind.

Die deutschen Bezeichnungen dienen der Information, relevant fiir die Erstellung der Aufgaben sind aber die
fremdsprachigen Bezeichnungen, da deren Bedeutung sich nicht immer mit dem Deutschen deckt.

Die Kandidatinnen und Kandidaten missen mit den Operatoren vertraut sein und wissen, welche
sprachlichen Handlungen von ihnen erwartet werden.

4.2.1. Mogliche Operatoren fir Prifungen in Englisch auf Niveau B2

DEUTSCH

abwagen

analysieren
argumentieren
Beispiele geben
begriinden
beraten
berichten
beschreiben
beurteilen

bewerten

charakterisieren

darstellen, darlegen

ENGLISCH

weigh up, assess

analyse

argue, discuss

give examples, exemplify
give reasons, justify

give advice, advise
report

describe

assess, consider

evaluate
characterize

outline

DEUTSCH

hervorheben

Hypothesen aufstellen
illustrieren

informieren
interpretieren
kommentieren

eine Meinung ausdriicken
prasentieren
rechtfertigen

einen Standpunkt darlegen
Stellung nehmen

Uberzeugen

ENGLISCH

point out, emphasize,
highlight

hypothesize, suggest
illustrate

inform

interpret

comment

express a point of view
present, examine
justify

state one’s point of
view/position

comment on, state one’s
point of view/position

convince, persuade
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DEUTSCH ENGLISCH DEUTSCH ENGLISCH

erklaren explain, illustrate, clarify vergleichen compare

empfehlen recommend Vermutungen anstellen speculate

erldutern describe, illustrate vorschlagen propose, suggest,
recommend

(er)fragen inquire, ask, find out Vor- und Nachteile darlegen present/discuss pros and

gegenliberstellen

contrast

zusammenfassen

cons/advantages and
disadvantages

summarize, sum up

Operatoren dienen dem Formulieren von Handlungsanweisungen in Aufgabenstellungen. In einem Dialog

kommen weitere Sprechakte vor (z.B. sich entschuldigen, bitten ...), die sich aber nicht als Operatoren eignen.

4.2.2. Mogliche Operatoren fir Prifungen in den zweiten lebenden Fremdsprachen auf

Niveau B1
.. |
DEUTSCH FRANZOSISCH ITALIENISCH SPANISCH RUSSISCH
| |

argumentieren argumenter argomentare argumentar aprymeHTMpPOBaTb

begriinden justifier giustificare razonar 06bACHATH/06BACHNTD

Beispiele geben donner des exemples  dare esempi dar ejemplos np1BOAMTL/NPUBECTM
npumepbl

berichten raconter riferire relatar JoKnaabisaTh/
[ONOXKNTD

beschreiben décrire descrivere describir onucbiBaTb/onncatb

erklaren expliquer spiegare explicar 06bACHATH/0B6BACHNTL

empfehlen recommander raccomandare recomendar pekomeHa0BaTb/no-

erldutern expliquer, illustrer spiegare, illustrare explicar NOACHATL/NOACHWTb

erzdhlen raconter raccontare narrar pacckasbiatb/
pacckasaTtb

(er)fragen demander chiedere/informarsi | preguntar/ paccnpawmsatb/

informarse paccnpocuTb
gegenliberstellen présenter des pour et | confrontare contrastar conocTasnatb/
contre COMOCTaBUTb
informieren informer informare informar MHpopmUupoBsaTb/npo-
kommentieren donner un commentare comentar KOMMeHTUpoBaTb/
commentaire npo-
einen Standpunkt donner un point de chiarire un punto di comunicar un punto | 06bACHATb/06BACHNUTD

klarmachen

vue

vista

de vista

TOUKY (3peHus)

Stellung nehmen

prendre position

prendere posizione
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DEUTSCH FRANZOSISCH ITALIENISCH SPANISCH RUSSISCH
|

vergleichen comparer comparare comparar CPaBHMBaTb/CPaABHNUTL

vorschlagen proposer proporre proponer npeanaratb/
npeanoXKuTb

zusammenfassen résumer riassumere resumir 0606wwaTtb/0606WMTL

eine Meinung donner son avis, esprimere un parere | comunicar su opinién ' BbiCKa3blBaTb/

ausdriicken exprimer son opinion BbICKa3aTb MHeHUe

prasentieren présenter presentare presentar npeacrasnAtb/
npeacTaBuTb

Gberzeugen persuader convincere convencer (nepe)ybexkpatb/
ybeantb

Vor- und Nachteile parler des avantages/ | citare vantaggi e hablar de ventajasy | npuBoanTL/NpUBECTM

nennen désavantages svantaggi desventajas NACbI U MUHYCbI

Operatoren dienen dem Formulieren von Handlungsanweisungen in Aufgabenstellungen. In einem Dialog
kommen weitere Sprechakte vor (z.B. sich entschuldigen, bitten...), die sich aber nicht als Operatoren eignen.

5. Ablauf und Durchfihrung der Prifung

5.1. Beteiligte Personen

An der Prifung sind drei Personen beteiligt:
2 Lehrkriafte (Prufer/Priferin und Beisitzer/Beisitzerin) und ein Kandidat/eine Kandidatin.

Eine der beiden Lehrkrafte fungiert als Priifer/Priiferin, d.h. fihrt das Priifungsgesprach, die zweite Lehrkraft
(Beisitzer/Beisitzerin) verfolgt das Priifungsgespriach und interveniert nicht. Nach derzeitiger Gesetzeslage
Ubernimmt die Funktion des Prifers/der Priiferin der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin, und er/sie ist somit
Gesprachspartner/-partnerin.

Anmerkung: Zum derzeitigen Zeitpunkt ist eine Prifung, in der zwei Kandidaten/Kandidatinnen miteinander
sprechen, nicht vorgesehen.

5.2. Themenwahl

Der Kandidat/die Kandidatin zieht aus den verdeckten Themenbereichen 2 Themen, wahlt davon 1 Thema
und bekommt dazu vom Priifer/von der Pruferin eine Aufgabenstellung vorgelegt.

Damit beginnt die Vorbereitungszeit.

5.3. Vorbereitung

Die empfohlene Vorbereitungszeit von 30 Minuten sollte den Kandidaten/Kandidatinnen dazu dienen,

e sich mit dem Kontext vertraut zu machen (siehe 4.1.),
¢ dem Input die wesentlichen Informationen zu entnehmen/den Impuls zur Ideenfindung zu nutzen,

¢ den monologischen Teil zu planen,
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e sich Reaktionen auf mogliche Wendungen des Gesprachs im dialogischen Teil zu tiberlegen.

Im Sinne der Chancengleichheit ist darauf zu achten, dass alle Kandidaten und Kandidatinnen eine anndhernd
gleiche Vorbereitungszeit haben.

Die Lehrkrafte sollten die Kandidaten und Kandidatinnen im Vorfeld darauf hinweisen, dass sie zwar
stichwortartige Notizen wahrend der Prifung verwenden konnen, aber keine vorbereiteten langeren
Passagen vorlesen dirfen.

5.4. Rdumliche Situation

Um das Hineinfinden in die Situation zu erleichtern ist es hilfreich, die Position von Kandidat/Kandidatin und
Prufer/Priferin sowie die Anordnung der Tische und Sessel dem Kontext entsprechend zu waéhlen.
Beispielsweise ist es fir eine Prdsentation von Vorteil, wenn der Kandidat/die Kandidatin steht,
Prufer/Priferin und Beisitzer/Beisitzerin jedoch sitzen. Es ist auch durchaus denkbar, das gesamte
Prifungsgesprach im Stehen durchzufiihren, z. B. an einem runden Stehtisch.

Der Kandidat/die Kandidatin muss im Prifer/in der Priferin ein eindeutiges Gegeniiber finden. Der
Beisitzer/die Beisitzerin sollte so positioniert sein, dass er/sie das Priifungsgesprach gut verfolgen kann, aber
durch das Fihren von Aufzeichnungen wahrend des Prifungsgesprachs den Kandidaten/die Kandidatin nicht
verunsichert.

5.5. Anleitungen firr den Prifer/die Priferin

Der Prufer/die Priiferin moderiert das Prifungsgesprach und achtet auf eine positive Atmosphare. Er/sie ist
mit der Prufungsaufgabe vertraut und stellt sich auf den jeweiligen Kontext ein. Der Prufer/die Priferin
bewertet die Sprechperformanz auf Basis des holistischen Beobachtungsbogens.

Um in der Beurteilung zu fairen, validen und aussagekraftigen Resultaten zu kommen, ist es notwendig,
jedem Kandidaten/jeder Kandidatin klare Instruktionen zu geben. Die folgenden Empfehlungen kénnen
helfen, eine einheitliche Priifungssituation zu garantieren.

Der Prifer/die Priferin...

e leitet die Priifungen einheitlich in der jeweiligen Fremdsprache ein (nennt Themengebiet und Titel
bzw. Nummer der Aufgabenstellung);

e achtet auf eine klare Aussprache und passt die Sprechgeschwindigkeit dem Niveau an;

e weist bei Bedarf den Kandidaten/die Kandidatin darauf hin, dass er/sie die Aufzeichnungen
verwenden, aber nicht ablesen darf;

e gibt immer nur kurze klare Anweisungen fiir die ndchste Aufgabe, nicht fiir die gesamte Prifung;

e stellt sicher, dass der Kandidat/die Kandidatin die Anweisung verstanden hat, formuliert bei Bedarf
um;

e trennt monologischen und dialogischen Teil der Priifungsaufgabe klar;

e achtet darauf, dass alle Punkte der Priifungsaufgabe behandelt werden;
e achtet auf das Zeitmanagement;

e sucht Blickkontakt mit dem Kandidaten/der Kandidatin;

e sorgt dafir, dass der Kandidat/die Kandidatin genligend Raum hat, eigensténdig Sprache zu
produzieren;

e reagiert bei Verstandnisproblemen situationsadaquat, korrigiert sprachliche Fehler nicht;
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* vermeidet bewertende Kommentare hinsichtlich der sprachlichen Leistung;

e beendet die Prifung neutral.

Jeder Kandidat/jede Kandidatin ist einzigartig und jeder Gespréchsverlauf individuell. Es gilt daher, sich auf
jedes Gesprdich neu einzustellen, den Diskurs aufmerksam zu verfolgen und Interesse zu zeigen.
Aufzeichnungen wdhrend der Priifung sollen vermieden werden, sofern es sich nicht um wichtige
Gesprdchsdetails, also Informationen des Kandidaten/der Kandidatin handelt, die man in einem natiirlichen
Gesprdch ebenso notieren wiirde, und die sich ausschlieflich auf den Inhalt beziehen. Direkt nach jeder
Priifung muss geniigend Zeit fiir die Gesamtbeurteilung zur Verfiigung stehen.

5.6. Anleitungen fiir den Beisitzer/die Beisitzerin

Der Beisitzer/die Beisitzerin nimmt nicht aktiv am Priufungsgesprach teil, ist aber ebenfalls mit der
Prufungsaufgabe vertraut und verfolgt das Gesprdch aufmerksam. Er/sie bewertet wahrend der Prifung die
Sprechperformanz auf Basis des analytischen Beobachtungsbogens.

Der Beisitzer/die Beisitzerin
e greift moglichst nicht in die Gesprachssituation ein;
e achtet auf das Zeitmanagement;

e flhrt genaue Aufzeichnungen.

5.7. Monologischer Teil

Nach der Einleitung durch den Prifer/die Priferin kann, je nach Aufgabenstellung, eine kurze interaktive
Einstiegsphase (Vorstellung, ,Small Talk”) folgen oder der Kandidat/die Kandidatin gleich mit dem
monologischen Teil der Prifungsaufgabe beginnen. Er/sie sollte dabei nicht unterbrochen werden.

Falls sich der Kandidat/die Kandidatin noch nicht zu allen Punkten der Prifungsaufgabe geduRert hat, aber
klare Signale gibt, den monologischen Teil beenden zu wollen, sollte der Prifer/die Priferin einen kurzen
Impuls zum Weitersprechen geben, indem er/sie auf den offenen Punkt verweist, z.B. durch eine Frage wie
.| would also be interested in...“. Ebenso kann der Prifer/die Priiferin mit einer oder zwei kurzen Fragen
unterstiitzend eingreifen, wenn der Kandidat/die Kandidatin offensichtliche Schwierigkeiten hat, den
monologischen Teil ohne diese Hilfe fortzusetzen. Diese Hilfestellung ist in der Beurteilung entsprechend zu
berlicksichtigen. Im Anschluss an den monologischen Teil kann der Prifer/die Priferin der Situation
entsprechend einige kurze Fragen stellen, um eventuelle Unklarheiten zu beseitigen.

5.8. Dialogischer Teil

Der Priifer/die Priferin leitet vom monologischen zum dialogischen Teil Giber. Er/sie tragt wesentlich zum
Gelingen des Prifungsgesprachs bei, indem er/sie situationsangepasst agiert und reagiert.

Er/sie unterstiitzt dadurch den Kandidaten/die Kandidatin dabei, die Handlungsanweisungen umzusetzen.
Der dialogische Teil sollte einem realen Gesprich méglichst dhnlich sein, d.h. auch der Kandidat/die
Kandidatin sollte der Situation entsprechend Fragen stellen. Der Ablauf des dialogischen Teils hangt
wesentlich von der Aufgabenstellung ab. Das Gesprich kann daher sowohl vom Kandidaten/von der
Kandidatin als auch vom Prifer/von der Priferin begonnen bzw. beendet werden.

Die Prifung selbst beendet jedoch der Priifer/die Priferin.
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5.9. Hinweise fur Kandidaten/Kandidatinnen (Kopiervorlage)

Vorbereitungszeit:
Nutzen Sie die Vorbereitungszeit fur Folgendes:
e Lesen Sie die Aufgabenstellung sehr genau.
e Machen Sie sich mit der Sprechsituation vertraut.
Uberlegen Sie, was Ihre Aufgabe ist,
mit wem Sie sprechen und
wo das Gesprach stattfindet.
* Entnehmen Sie den Textbeilagen/Grafiken die wesentlichen Informationen.
e Nutzen Sie Bilder und andere Impulse, um Ideen zu entwickeln.
e Machen Sie sich kurze stichwortartige Notizen.
¢ Planen Sie den monologischen Teil.
e Uberlegen Sie, was im dialogischen Teil angesprochen werden kénnte.
Wiéihrend der Vorbereitungszeit stehen lhnen Wérterbliicher zur Verfiigung, allerdings sollten Sie aus

Zeitgriinden nur dann auf diese zuriickgreifen, wenn es unbedingt erforderlich ist.

Anleitung fur das Prifungsgesprach (monologischer und dialogischer Teil):

Verhalten Sie sich der Situation entsprechend.
¢ Nach der Einleitung durch den Prifer/die Pruferin im dialogischen Teil:

Warten Sie nicht auf Fragen, sondern ergreifen Sie selbst die Initiative — geben Sie von sich aus
Informationen, stellen Sie auch Fragen, wenn die Situation dies ermdglicht.

o Nutzen Sie lhre Notizen, aber vermeiden Sie es, etwas vorzulesen.
e Sprechen Sie laut genug, um fiir die gesamte Kommission verstandlich zu sein.

¢ Gehen Sie am Ende des monologischen Teils auf eventuelle Fragen lhres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin ein.

¢ Denken Sie daran, dass es lhre Chance ist, zu zeigen was Sie kénnen.
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6. Beurteilung von Sprechperformanzen

Die miindliche Priifung besteht aus einem monologischen und einem dialogischen Teil und fuhrt daher zu
zwei verschiedenen Arten des Sprechens von vorgeplant bis spontan, die zum Teil unterschiedliche
Kompetenzen verlangen. Fir die Beurteilung beider Teile werden die gleichen Beobachtungsbdgen
verwendet (analytisch — Beisitzer/in; holistisch — Priifer/in). Die Leistungen des Kandidaten/der Kandidatin in
beiden Teilbereichen flieRen gleichwertig in die Beurteilung ein.

Als Richtlinie fiir eine sprachlich positive Leistung gilt die gelungene Kommunikation.
Die Beurteilung berticksichtigt folgende Kriterien:

e Erfullung der Aufgabenstellung

e Flissigkeit und Interaktion

e Spektrum gesprochener Sprache
e Richtigkeit gesprochener Sprache

Beisitzer/Beisitzerin und Prifer/Priferin haben gemeinsam eine Stimme und einigen sich daher nach dem
Priifungsgesprach auf eine gemeinsame Note.

»Erwartungskatalog”

Werden die Aufgabenstellungen nach den empfohlenen Kriterien erstellt, so ist kein zusatzlicher
Erwartungskatalog notwendig. Die zu erwartenden Leistungen und Kompetenzen werden in den
nachfolgenden Beobachtungsbégen beschrieben, einzelne konkrete Antworten ergeben sich aus den
Fragestellungen und einer professionellen Gesprachsfiihrung und sind daher nicht vorhersehbar.

Der ,Erwartungskatalog” ergibt sich aus der Zusammenschau von Aufgabenstellung und
Beobachtungsbogen.

6.1. Hinweise zur Anwendung der Beobachtungsbogen
Fiir die Beurteilung der Sprechperformanz wurden ein analytischer und ein holistischer Beobachtungsbogen
entwickelt, die sich auf den GERS beziehen und der kriterienbezogenen Bewertung dienen.
Der analytische Beobachtungsbogen dient als Grundlage der Beurteilung durch den Beisitzer/die Beisitzerin.

Der holistische Beobachtungsbogen ist die Grundlage der Bewertung durch den Priifer/die Priferin.

Beide Bogen beschreiben die vier oben genannten Beurteilungskriterien, die voneinander unabhangig und
gleich gewichtet sind. Alle Kriterien miissen auf die gesamte Performanz angewendet werden, sowohl auf
den monologischen als auch auf den dialogischen Teil.

Beide Bogen enthalten elf Niveaustufen, wie die Beurteilungsraster der sRDP, davon sechs (die Stufen: 0, 2,
4, 6, 8, 10) mit unterschiedlichen Deskriptoren fir die Bewertung der mindlichen Sprachkompetenz. Die flinf
dazwischenliegenden Stufen (die Stufen 1, 3, 5, 7, 9) sind nicht definiert und dienen der Bewertung von
Performanzen, die zwischen zwei Stufen liegen.
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Die Stufe sechs beschreibt eine Performanz, die die Minimalanforderungen fir das jeweilige Kriterium erfillt
und beschreibt somit eine eindeutig positive Leistung.

Der analytische Bogen enthélt in jedem Kriterium (auBer bei der Stufe 0) 3-5 nummerierte Deskriptoren, die
die wesentlichen Merkmale jedes einzelnen Kriteriums beschreiben. Es ist moglich, dass innerhalb eines
Kriteriums Deskriptoren aus verschiedenen Stufen zur Anwendung kommen. Die Leistung des
Kandidaten/der Kandidatin muss aber am Ende in jedem Kriterium einer einzigen Stufe zugeordnet werden.

Dem analytischen Bogen ist ein Bewertungsblatt beigefligt, auf dem sich der Beisitzer/die Beisitzerin
wahrend der Prifung Notizen macht, um die Bewertung in den einzelnen Kriterien mit Beispielen zu belegen.

Im holistischen Bogen befinden sich in jeder Niveaustufe (auBer bei Stufe 0) Beschreibungen, die sich aus
den vier Beurteilungskriterien (siehe oben) des analytischen Bogens zusammensetzen. Sie fassen das
Wesentliche des jeweiligen Kriteriums zusammen. Die Beurteilung basiert hier auf einem Gesamteindruck.
Der Priifer/die Priferin vergleicht seinen/ihren Gesamteindruck der Performanz mit den Beschreibungen der
Niveaustufen und wahlt jene Stufe aus, die insgesamt (liber alle Kriterien hinweg) am besten zutrifft.

Die Einstufung einer Leistung auf Band 5 bei einem Kriterium bedeutet nicht automatisch eine negative
Gesamtbeurteilung, da sich die Note aus der Zusammenschau aller Kriterien sowie der Kombination von
holistischer und analytischer Bewertung ergibt.

Im Anschluss finden Sie die verschiedenen Beobachtungsbogen fiir den Beisitzer/die Beisitzerin und den
Prufer/die Priferin und das Bewertungsblatt fiir den Beisitzer/die Beisitzerin.
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6.2. Analytischer Beobachtungsbogen — B2

STUFE

10

ERFULLUNG DER AUFGABENSTELLUNG
(Relevanz, Ausfiihrlichkeit, Genauigkeit, Klarheit,
Themenentwicklung, Identifikation mit
Kontext/Situation)

(1) Alle Teile der Aufgabenstellung angesprochen und
Uberzeugend ausgefiihrt

(2) Sehr klare, systematisch entwickelte Erklarungen,
Beschreibungen und Darstellungen und wirkungsvolle
Hervorhebung wichtiger Punkte

(3) Standpunkte tUberzeugend begriindet und verteidigt

(4) Zeigt durchgehend ein dem Kontext/der Situation
entsprechendes Verhalten

(1) Alle Teile der Aufgabenstellung angesprochen und
angemessen ausgefiihrt

(2) Klare, systematisch entwickelte Erklarungen,
Beschreibungen und Darstellungen und angemessene
Hervorhebung wichtiger Punkte

(3) Standpunkte durch relevante Argumente und Erklarungen
gut begriindet und verteidigt

(4) Zeigt meist ein dem Kontext/der Situation entsprechendes
Verhalten

(1) Die meisten Teile der Aufgabenstellung angesprochen und
ausreichend ausgefiihrt

(2) Klare, detaillierte Erklarungen, Beschreibungen und
Darstellungen; unterstitzt Ideen durch untergeordnete
Punkte und relevante Beispiele

(3) Standpunkte durch relevante Argumente und Erklarungen
begriindet und verteidigt

(4) Zeigt im Wesentlichen ein dem Kontext/der Situation
entsprechendes Verhalten

(1) Nur einige Teile der Aufgabenstellung angesprochen, aber
nicht ausreichend ausgefihrt

(2) Erklarungen, Beschreibungen und Darstellungen zu wenig
klar und detailliert

(3) Standpunkte selten begriindet und verteidigt

(4) Zeigt kaum ein dem Kontext/der Situation entsprechendes
Verhalten

(1) Nur einige Teile der Aufgabenstellung angesprochen, keine
ausgefiihrt

(2) Erklarungen und Beschreibungen bestehen nur aus linearer
Abfolge von Punkten

(3) Standpunkte nicht begriindet und verteidigt

(1) Aufgabenstellung nicht erfullt
(2) Nicht genug Sprache fiir eine Beurteilung
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FLUSSIGKEIT UND INTERAKTION
(Redefluss, Spontaneitat, Initiative,
Sprecher/innenwechsel, Eingehen auf
Gesprachspartner/in)

(1) Durchgehend bemerkenswerte Fliissigkeit und Leichtigkeit
der Ausdrucksweise

(2) Halt Gesprach miihelos in Gang, ergreift auf angemessene
Weise das Wort und bezieht sich haufig auf Beitrage des
Gesprachspartners/der Gesprachspartnerin

(3) Hohes MaR an Spontaneitat

(4) Kann Inhalt und Form der Aussagen muhelos an Situation
und Gesprachspartner/in anpassen

(1) Oft bemerkenswerte Flussigkeit und Leichtigkeit der
Ausdrucksweise, auch in langeren und komplexeren
Beitragen

(2) Halt Gesprach in Gang, ergreift auf angemessene Weise das
Wort und kann wirksam zwischen Rolle als Sprecher/in und
Hoérer/in wechseln

(3) Oft bemerkenswerte Spontaneitat

(4) Kann Inhalt und Form der Aussagen an Situation und
Gesprachspartner/in anpassen

(1) GleichméRiges Redetempo, kaum auffallig lange Pausen,
kaum Formulierungsprobleme, keine Belastung fiir den/die
Gesprachspartner/in

(2) Halt Gesprach in Gang, ergreift das Wort nicht immer
elegant; kann angemessen zwischen Rolle als Sprecher/in
und Hérer/in wechseln

(3) Reagiert meist spontan

(4) Reagiert meist angemessen

(1) Haufig ungleichmaRiges Tempo, deutliche Pausen,
Formulierungsprobleme, teilweise Belastung fir den/die
Gesprachspartner/in

(2) Schwierigkeiten, das Gesprach in Gang zu halten, das Wort
zu ergreifen und angemessen zwischen Rolle als
Sprecher/in und Hérer/in zu wechseln

(3) Zeigt Mangel an Spontaneitat

(4) Reagiert 6fters nicht angemessen

(1) UngleichméRiges Tempo, haufige deutliche Pausen und
Formulierungsprobleme, starke Belastung fiir den/die
Gesprachspartner/in

(2) Schwierigkeiten, das Gesprach in Gang zu halten, das Wort
zu ergreifen und zwischen Rolle als Sprecher/in und
Hérer/in zu wechseln

(3) Reagiert meist nicht spontan

(4) Reagiert meist nicht angemessen

(1) Spricht zégerlich, stockend und unzusammenhangend
(2) Kann das Gesprach nicht in Gang halten
(3) Nicht genug Sprache fiir eine Beurteilung
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Analytischer Beoachtungsbogen — B2 (Fortsetzung)

STUFE

10

SPEKTRUM GESPROCHENER SPRACHE
(Umfang von Lexik & Strukturen, Angemessenheit
hinsichtlich Kontext, Aufgabe & Thema; Flexibilitat,
Koharenz & Kohdsion)

1) Breites sprachliches Spektrum; driickt sich sehr klar aus,
muss sich nicht einschranken

Sehr groRer Wortschatz fiir die Aufgabenstellung

Muss kaum paraphrasieren oder umschreiben

GroRRe Bandbreite an komplexen Strukturen

Setzt ein breites Repertoire an Konnektoren und
Diskursmarkern wirksam ein

2
3
4
5

—_— e~ —~
—_— = =

(1) Breites sprachliches Spektrum; driickt sich klar aus, muss
sich kaum einschranken

(2) GroRer Wortschatz fiir die Aufgabenstellung, variiert
Formulierungen, um Wiederholungen zu vermeiden

(3) Kann bei Licken im Wortschatz miihelos paraphrasieren
und umschreiben

(4) Verwendet eine Reihe komplexer Strukturen

(5) Setzt ein breites Repertoire an Konnektoren und
Diskursmarkern wirksam ein

(1) Ausreichendes sprachliches Spektrum fir die
Aufgabenstellung, muss sich teilweise einschranken

(2) Ausreichender Wortschatz fir die Aufgabenstellung; variiert
Formulierungen, um haufige Wiederholungen zu vermeiden

(3) Kann bei Licken im Wortschatz paraphrasieren und
umschreiben

(4) Verwendet einige komplexe Strukturen

(5) Setzt ein begrenztes Repertoire an Konnektoren und
Diskursmarkern wirksam ein

(1) Sprachliches Spektrum reicht nicht flr alle Teile der
Aufgabenstellung aus

(2) Wortschatz begrenzt und fuihrt zu Wiederholungen

(3) Hat Schwierigkeiten, bei Licken im Wortschatz zu
paraphrasieren oder zu umschreiben

(4) Verwendet kaum komplexe Strukturen

(5) Begrenztes Repertoire an Konnektoren und Diskursmarkern;
oft nicht wirksam eingesetzt

(1) Sprachliches Spektrum nicht ausreichend fiir die
Aufgabenstellung

(2) Wortschatz nicht ausreichend fiir die Aufgabenstellung

(3) Kann sprachliche Licken nicht Giberbriicken

(4) Keine komplexen Strukturen

(5) Sehr begrenztes Repertoire an Konnektoren und
Diskursmarkern; meist nicht wirksam eingesetzt

(1) Nicht genug Sprache fir eine Beurteilung

RICHTIGKEIT GESPROCHENER SPRACHE
(Korrektheit von Lexik & Strukturen, Aussprache &
Intonation; Haufigkeit & kommunikative Signifikanz

von Fehlern)

(1) Sehr hohe Genauigkeit des Wortschatzes, kaum inkorrekte
Wortwahl

(2) Sehr gute Beherrschung der Strukturen

(3) Kaum lexikalische oder grammatikalische Ausrutscher

(4) Klare, naturliche Aussprache und Intonation, richtige und
passende Satz- und Wortbetonung

(1) GroRe Genauigkeit des Wortschatzes, gelegentliche
Ausrutscher behindern Kommunikation nicht

(2) Gute Beherrschung der Strukturen; Ausrutscher oder
nicht-systematische Fehler sind selten

(3) Ausrutscher und Fehler oft riickblickend korrigiert

(4) Klare, natlrliche Aussprache und Intonation, fast immer
richtige und passende Satz- und Wortbetonung

(1) Genauigkeit des Wortschatzes im Allgemeinen groR,
Fehler behindern Kommunikation nicht

(2) Recht gute Beherrschung der Strukturen, Fehler fihren
nicht zu Missverstandnissen

(3) Ausrutscher und Fehler werden oft korrigiert, wenn sie
bewusst werden

(4) Im Allgemeinen klare, natlrliche Aussprache und
Intonation, meist richtige und passende Satz- und
Wortbetonung

(1) Mangelnde Genauigkeit des Wortschatzes; Fehler
behindern haufig die Kommunikation

(2) Mangelnde Beherrschung der Strukturen; Fehler fihren zu
Missverstandnissen

(3) Keine Korrektur von Fehlern

(4) Aussprache und Intonation nicht immer natdrlich,
offensichtlicher fremder Akzent und Aussprachefehler

1) Mangelnder Wortschatz verhindert teilweise die
Kommunikation

(2) Elementare Fehler im Gebrauch der Strukturen

(3) Erkennt Fehler nicht

(4) Akzent und/oder falsche Aussprache und Intonation
beeintrachtigen Kommunikation

(1) Nicht genug Sprache fur eine Beurteilung

Der Raster ist einseitig im Querformat von www.cebs.at downloadbar.
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6.3. Analytischer Beobachtungsbogen — B1

STUFE ERFULLUNG DER AUFGABENSTELLUNG FLUSSIGKEIT UND INTERAKTION
(Relevanz, Ausfiihrlichkeit, Genauigkeit, Klarheit, (Redefluss, Spontaneitat, Initiative,
Themenentwicklung, Identifikation mit Sprecher/innenwechsel, Eingehen auf
Kontext/Situation) Gesprachspartner/in)

(1) Alle Teile der Aufgabenstellung angesprochen und
Uberzeugend ausgefiihrt

(2) Bringt muihelos fur sie/ihn wesentliche Aspekte
verstandlich zum Ausdruck und fihrt mehrere

10 unterstiitzende Details an

(3) Begriindet oder erklart so gut, dass sie/er ohne Miihe
verstanden wird

(4) Zeigt durchgehend ein dem Kontext/der Situation
entsprechendes Verhalten

(1) Driickt sich beinahe miihelos aus, kaum
Formulierungsprobleme und Pausen

(2) AuBert sich zusammenhingend, auch in lingeren
Redebeitragen

(3) Halt Gesprach in Gang und ergreift Initiative

(4) Reagiert treffend und spontan

9
(1) Alle Teile der Aufgabenstellung angesprochen und
angemessen ausgefihrt . . L .
1) Driickt sich rel hel I lich
(2) Bringt fur sie/ihn wesentliche Aspekte verstandlich zum (1) F;Lrjrijlis;crur:esat:;lbrreljn: Srs]jupsa,ugseeﬁgent iche
Ausdruck und fiihrt einige unterstiitzende Details an - . & p .
8 N - . . (2) AuBert sich meist zusammenhangend
(3) Begruindet oder erklart gut genug, dass sie/er meist - i . . -
ohne Miihe verstanden wird (3) Halt Gesprach in Gang und ergreift gelegentlich Initiative
4) Reagi i ff i I
(4) Zeigt meist ein dem Kontext/der Situation (4) Reagiert meist treffend und sinnvo
entsprechendes Verhalten
7

(1) Die meisten Teile der Aufgabenstellung angesprochen
und ausreichend ausgefiihrt
(2) Bringt fur sie/ihn wesentliche Aspekte einfach, aber
6 verstandlich zum Ausdruck
(3) Gibt kurze Begrindungen und Erklarungen
(4) Zeigt im Wesentlichen ein dem Kontext/der Situation
entsprechendes Verhalten

(1) Driickt sich zogerlich, aber verstandlich aus; einige
Formulierungsprobleme und deutliche Pausen

(2) AuRert sich relativ zusammenhingend

(3) Halt Gespréach in Gang, auch wenn Gesprachsfiihrung
stark vom Gegentiber abhangt

(4) Reagiert Uberwiegend sinnvoll

(1) Nur einige Teile der Aufgabenstellung angesprochen,
aber nicht ausreichend behandelt
(2) Bringt nur ansatzweise oder mit Hilfe des Gegenibers
4 fur sie/ihn wesentliche Aspekte zum Ausdruck
(3) Gibt kaum Begriindungen oder Erklarungen
(4) Zeigt kaum ein dem Kontext/der Situation
entsprechendes Verhalten

(1) Driickt sich nur teilweise verstandlich aus und stockt
haufig; oft Formulierungsprobleme und deutliche Pausen

(2) AuRert sich nur teilweise zusammenhingend

(3) Ist vorwiegend passiv und stark auf Gegentber
angewiesen

(4) Reagiert nicht immer sinnvoll

3
. . . (1) Driickt sich kaum verstandlich aus
(1) aN:greeslrr)'n;iir;l':rl]le der Aufgabenstellung ansatzweise (2) AuBert sich nur bruchstiickhaft
2 (2) Bringt wesentliche Aspekte nicht zum Ausdruck (3) Lsr::elt;?:sg:nhend passiv, vollstandig auf Gegentiber
(3) Verhalten dem Kontext/der Situation nicht angepasst (4) Reagiert selten sinnvoll
1
1 . N
0 (1) Aufgabenstellung nicht erfillt (1) Nicht genug Sprache fir Beurteilung

(2) Nicht genug Sprache fur Beurteilung
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Analytischer Beobachtungsbogen — B1 (Fortsetzung)

STUFE

10

SPEKTRUM GESPROCHENER SPRACHE
(Umfang von Lexik & Strukturen, Angemessenheit
hinsichtlich Kontext, Aufgabe & Thema; Flexibilitat,
Koharenz & Kohasion)

(1) Breites Spektrum sprachlicher Mittel, um sich gut
verstandlich zu machen

(2) Wortschatz groR genug, um Thematik prazise zu
behandeln

(3) Kann Ausdrucksweise schwierigeren Situationen
anpassen und Formulierungen variieren

(4) Setzt eine Reihe von Konnektoren und Diskursmarkern
wirksam ein

(1) Hinreichend breites Spektrum sprachlicher Mittel, um
sich gut verstandlich zu machen

(2) Wortschatz groB genug, um Thematik relativ prazise zu
behandeln

(3) Kann Ausdrucksweise auch weniger routinemaRigen
Situationen anpassen

(4) Setzt ein begrenztes Repertoire von Konnektoren und
Diskursmarkern wirksam ein

(1) Genuigend sprachliche Mittel, um mit Aufgabenstellung
zurechtzukommen

(2) Ausreichend groRRer Wortschatz, um mit einigen
Umschreibungen die Thematik zu behandeln

(3) Kann eine Reihe einfacher sprachlicher Mittel flexibel
einsetzen

(4) Verknupft kurze, einfache Einzelelemente zu linearen,
zusammenhangenden AuRerungen

(1) Zu wenig sprachliche Mittel, um mit Aufgabenstellung
zurechtzukommen

(2) Eingeschrankter Wortschatz, sucht haufig erfolglos nach
Wértern

(3) Verwendet die hdufigsten Konnektoren, um einfache
Einzelelemente zu verbinden

(1) Wortschatz und Strukturen reichen nur flr elementare
Kommunikationsbedirfnisse und einfachste
Grundsituationen; haufige Abbriiche

(2) Verwendet nur einzelne sprachliche Elemente, ohne sie
zu verknipfen

(1) Nicht genug Sprache fir Beurteilung

RICHTIGKEIT GESPROCHENER SPRACHE
(Korrektheit von Lexik & Strukturen, Aussprache &
Intonation; Haufigkeit & kommunikative Signifikanz

von Fehlern)

(1) Beherrscht Grundwortschatz, kaum
kommunikationsstérende Fehler

(2) Beherrscht ein breites Repertoire vertrauter
grammatischer Strukturen gut; Fehler sind selten,
flhren nicht zu Missverstdandnissen und kénnen oft
selbst korrigiert werden

(3) Meist korrekte Satz- und Wortbetonung, Aussprache
und Intonation gut verstandlich, teilweise natirlich

(1) Beherrscht Grundwortschatz, nur gelegentlich beim
Formulieren komplexer Gedanken
kommunikationsstérende Fehler

(2) Beherrscht ein Repertoire an vertrauten
grammatischen Strukturen gut; bleibt trotz Fehlern
klar verstandlich

(3) Uberwiegend korrekte Satz- und Wortbetonung,
Aussprache und Intonation gut verstandlich

(1) Beherrscht Grundwortschatz, beim Formulieren
komplexerer Gedanken aber noch
kommunikationsstorende Fehler

(2) Verwendet Repertoire haufiger Wendungen
ausreichend korrekt

(3) Satz- und Wortbetonung, Aussprache und Intonation
ausreichend verstandlich

(1) Beherrscht Grundwortschatz nicht ausreichend, schon
beim Formulieren einfacher Sachverhalte
kommunikationsstorende Fehler

(2) Verwendet nur einige einfache Strukturen ausreichend
korrekt und macht noch systematisch elementare
Fehler

(3) Aussprache- und Intonationsfehler behindern oft
Kommunikation

(1) Beherrscht Grundwortschatz nicht, Verstandlichkeit
nicht gegeben

(2) Kommunikation durch Fehler massiv beeintrachtigt

(3) Aussprachefehler verhindern Kommunikation

(1) Nicht genug Sprache furr Beurteilung

Der Raster ist einseitig im Querformat von www.cebs.at downloadbar.
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6.4. Bewertungsblatt

Kandidat/in und
Klasse

Schullogo

Miindliche Reife- und Diplompriifung

Priifungsgebiet:

Priifer/in:
Beisitzer/in:

Thema/Aufgabe
Ergebnis analyt. Erfiillung der Fliissigkeit und s::k:::::‘ener R:;htrI(f:::ner
Beobachtungsbogen | Aufgabenstellung Interaktion gesp gesp
Sprache Sprache
v v v v
Ergebnis holistischer |»
Beobachtungsbogen
NOTENVORSCHLAG
NOTIZEN
v
Schullogo Miindliche Reife- und Diplomprifung
Priifungsgebiet:
Priifer/in:
Beisitzer/in:
Kandidat/in und ’
Klasse
Thema/Aufgabe ’
Ergebnis analyt. Erfiillung der Flussigkeit und s::k:tr)::‘ener R:;htrlglc(::ner
Beobachtungsbogen | Aufgabenstellung Interaktion gesp gesp
Sprache Sprache
v v v v
Ergebnis holistischer |»
Beobachtungsbogen
NOTENVORSCHLAG
NOTIZEN
v
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6.5. Holistischer Beobachtungsbogen — B2

Kandidat/in:

Thema/Aufgabe: Datum:

STUFE

Klasse, Schule:

MONOLOG

DIALOG

Spricht alle Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie iberzeugend aus.

Kommuniziert und interagiert durchgehend mit einem hohen MaR an Flissigkeit und Spontaneitat.

10
Driickt sich ohne Einschrdankungen sehr klar aus.
Kommuniziert mit sehr hoher lexikalischer und grammatikalischer Genauigkeit; kaum Ausrutscher.

9
Spricht alle Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie angemessen aus.
Kommuniziert und interagiert mit oft bemerkenswerter Flussigkeit und Spontaneitat.

8 Driickt sich ohne merkliche Einschrankungen klar aus.
Kommuniziert mit grofRer lexikalischer und grammatikalischer Genauigkeit; Ausrutscher oder nicht-
systematische Fehler sind selten.

7
Spricht die meisten Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie ausreichend aus.
Spricht ohne langere Pausen, hat kaum Formulierungsprobleme und ist keine Belastung fiir den/die
Gesprachspartner/in.

6 Verfligt Giber ein ausreichendes Spektrum an sprachlichen Mitteln fur die Aufgabenstellung, wenn
auch mit einigen Einschrankungen.
Kommuniziert mit ausreichend grofRRer lexikalischer und grammatikalischer Genauigkeit; Fehler fiihren
nicht zu Missverstandnissen.

5
Spricht nur einige Teile der Aufgabenstellung an, behandelt sie nicht ausreichend.
Deutliche Pausen und Formulierungsprobleme verursachen teilweise eine Belastung fur den/die
Gesprachspartner/in.

4 Verfugt iber zu geringes Spektrum sprachlicher Mittel fir manche Teile der Aufgabenstellung; dies
fuhrt haufig zu Einschrankungen.
Kommuniziert mit zu geringer lexikalischer und grammatikalischer Genauigkeit; Fehler fiihren zu
Missverstandnissen.

3
Spricht nur einige Teile der Aufgabenstellung an, keine ausgefiihrt.
H&ufige, deutliche Pausen und Formulierungsprobleme verursachen eine starke Belastung fiir den/die
Gesprachspartner/in.

2 Verfligt Giber zu geringes Spektrum sprachlicher Mittel fiir die Aufgabenstellung; kann sprachliche
Liicken nicht tberbricken.
Mangelnder Wortschatz und elementare Fehler im Gebrauch der Strukturen verhindern teilweise die
Kommunikation.

1

0 Erfullt die Aufgabenstellung nicht.

Verfligt Giber zu wenig Sprache flr eine Beurteilung.
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6.6. Holistischer Beobachtungsbogen — B1

Kandidat/in: Klasse, Schule:
Thema/Aufgabe: Datum:
STUFE MONOLOG

DIALOG

10

Spricht alle Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie liberzeugend aus.

Kaum Formulierungsprobleme, driickt sich beinahe mihelos aus, ergreift Initiative.

Verflgt Uber ein breites Spektrum sprachlicher Mittel um sich gut verstandlich zu machen.

Beherrscht den Grundwortschatz und ein breites Repertoire vertrauter grammatischer Strukturen gut;
Fehler sind selten und fiihren nicht zu Missverstandnissen.

Spricht alle Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie angemessen aus.

Drickt sich trotz gelegentlicher Formulierungsprobleme relativ miihelos aus, kann ohne Hilfe
weitersprechen.

Verflugt Uber ein hinreichend breites Spektrum sprachlicher Mittel um sich gut verstandlich zu machen.

Beherrscht den Grundwortschatz und die meisten vertrauten grammatischen Strukturen gut, bleibt
trotz einiger Fehler klar verstandlich.

Spricht die meisten Teile der Aufgabenstellung an und fiihrt sie ausreichend aus.

Driickt sich trotz einiger Formulierungsprobleme verstandlich aus, Gesprachsfiihrung hangt stark vom
Gegeniber ab.

Verfligt tber gentigend sprachliche Mittel um mit der Aufgabenstellung zurechtzukommen, behandelt
die Thematik mit einigen Umschreibungen.

Verwendet den Grundwortschatz und eine Reihe haufiger Wendungen ausreichend korrekt;
kommunikationsstorende Fehler beim Formulieren komplexerer Gedanken.

Spricht nur einige Teile der Aufgabenstellung an, behandelt sie nicht ausreichend.
Driickt sich nur teilweise verstandlich aus, Gesprachsfiihrung hangt sehr stark vom Gegeniiber ab.

Verfugt tGber zu wenig sprachliche Mittel um mit der Aufgabenstellung zurechtzukommen, sucht haufig
erfolglos nach Wértern.

Macht selbst beim Formulieren einfacher Sachverhalte kommunikationsstérende Fehler.

Spricht nur einige Teile der Aufgabenstellung ansatzweise an.

Driickt sich kaum verstandlich aus, verhalt sich durchgehend passiv.

Verflgt nur Gber sprachliche Mittel fiir elementare Kommunikationsbedirfnisse; es kommt zu
haufigen Abbrichen.

Fehler beeintrachtigen Kommunikation massiv; Verstandlichkeit ist nicht gegeben.

Erflllt die Aufgabenstellung nicht.
Verflgt tGber zu wenig Sprache fir eine Beurteilung.

38



Ej CENTER FUR BERUFSBEZOGENE SPRACHEN

Die kompetenzorientierte mindliche Reife- & Diplompriifung: Lebende Fremdsprachen B1 und B2 | © CEBS

7. Exemplarische Beispiele fur Aufgabenstellungen

Diese Beispiele erheben keinen Anspruch auf vollstindige Abdeckung aller schulartenspezifischen
Bereiche/Themen, sondern sollen vor allem zeigen, wie man den Testspezifikationen entsprechend faire,
valide und reliable Aufgaben erstellen kann.

Um eine breitere Auswahl an Beispielen anzubieten, wurden fiir diese neue Auflage des Wegweisers auch
neue Aufgabenstellungen entwickelt.

7.1. Englisch

Englisch Beispiel 1

THEMENBEREICH: Wirtschaft und Geschiftsleben

SCHWERPUNKT: Marketing und Verkauf

AUFGABENSTELLUNG:
Situation

You work as junior sales assistant at an international marketing agency.
Coffeeshop Company is thinking of hiring your agency.

Individual Long Turn (4-5 minutes)

In a meeting of your marketing team you give an overview of the Coffeshop Company.

In your presentation you should
¢ inform about the Coffeeshop Company concept and its development (attachment 1)
e analyse the attractiveness of their range of products (attachment 2)

e speculate about reasons for the decrease in annual turnover during recent years (attachment 3)

Interaction (8-10 minutes)
After your presentation you and one of your colleagues have to develop a marketing strategy for Coffeeshop
Company.

e Convince him/her of the advantages of mobile device free shops (see example in attachment 4).

e Suggest further ideas to make customers stay longer and spend money (attachment 5).

e Discuss arguments you can use to persuade Coffeeshop Company to hire your agency.
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Attachment 1

EIN KONZEPT UND SEINE ENTWICKLUNG
1999
Eine Idee wird Wirklichkeit.

Die Scharf-Unternehmensgruppe setzt mit der Coffeeshop Company in Europa den aus den Vereinigten Staaten
bekannten Trend des im modernen Lifestyle angelegten, kultigen wie qualitativ hochwertigen Coffeeshops um.

Die Coffeeshop Company ist die einzigartige Neuinterpretation des traditionellen Wiener Kaffeehauses. Perfektes
Ambiente, Wohlfiihlatmosphare, ein Platz zum Verweilen. Zweifellos mehr als ein Ort, wo es Coffee-to-go gibt. Im

Mittelpunkt stehen erstklassige Produkte mit dem zentralen Baustein Espressokaffee.

Die Idee des amerikanischen Coffeeshops wird gezielt auf die hochwertige Wiener Kaffeehauskultur umgelegt.

2000 2004
Coffeeshop Company gewinnt die US American "Lounge concept": Neues Design und auch
Carnival Cruise Line als Kooperationspartner Bedienung in den Shops: Expansion auf dem
2001 arabischen Markt
Der erste mobile Coffeeshop fiir die Betreuung von 2007
Events wird eroffnet Das Teekonzept "Art for Tea" wird nun angeboten:
2002 12 verschiedene Sorten Tee
Vier weitere Shops in Osterreich und Deutschland 2008

180 Shops in 13 Landern

2010

Gratis W-LAN in allen Shops

Text adapted from: www.coffeeshopcompany.com http://www.schaerf.at/ueber-uns/geschichte/
http.//www.cafe-future.net/fse/branchennews/pages/Coffeeshop-Company-Zwei-neue-Produktlinien-eingefuehrt_20562.html

Attachment 2
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Attachment 3

Annual Turnover Marketing
in million € strategy?

25
20
15 Competition!

10

1999 2000 2001 2002 2005 2008 2010 2015 2016

Attachment 4

et Mk Y A M e Coffee shop bans
SCREEN laptops and tablets,
FREE business grows
e A Vermont bakery and
S, coffee shop shuts off its
Wi-Fi and discovers that
people quite like it.

(adapted and abridged from): https://www.cnet.com/news/coffee-shop-bans-laptops-and-tablets-business-grows/
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Attachment 5

THE IGNITION
INITIATIVE

NEW

Bl \\:
o SRR

Quellen Bilder:

https.//www.tripadvisor.com/LocationPhotoDirectLink-g56701-d8673118-i174074004-Coffeeshop_Company-Spring_Texas.html|
http.//www.coffeeshopcompany.com/de/

https.//swiftkickhq.com/a-blender-event-from-birch-coffee-shop/

https.//pixabay.com

https.//pixabay.com (bearbeitet)

http://thisismystic.com/wp-content/uploads/2015/08/livemusiclumberyard.jpg
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Englisch Beispiel 2

THEMENBEREICH: Umwelt und Lebensqualitat

SCHWERPUNKT: Transport und Autotechnologie

AUFGABENSTELLUNG:
Situation

You work as a trainee for Continental at an automotive trade fair. Your aim is to recruit young people as
future employees as well as to inform about the company’s work in the development of automated driving.

Individual Long Turn (4-5 minutes)

A group of technical students visits your stand and wants to know more about your company.
¢ Inform them about Continental in brief (attachment 1).
e Argue why the company offers trainee programs (attachment 2).

e Convince the students of the benefits of doing an internship at an international automotive
company (attachment 2 and your own ideas)

Interaction (8-10 minutes)
As you work in the Chassis and Safety Division the group’s teacher wants to talk about the issue of driverless
cars with you.
In your discussion you should...
¢ interpret recent findings on what people think of driverless cars (attachment 3)
e discuss safety and security aspects

e speculate on the future of transport technology in general
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Attachment 1

Chassis &

Safety ContiTech Powertrain Tyres

Driving
Safety

Visionary Premium
Power Products

Global Engineering

Excellence

Player

S

System
Knowledge

http.//www.continental-automotive.de/www/automotive_de_de/general/about_us/about_us_de.html|

Attachment 2 (watch the video)

Continental Trainee Programs

https.//www.youtube.com/watch?v=UqEYo_A9cM4
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Attachment 3

3. When people would buy a driverless car:

As soon as 1- 2 years after they
possible become available

3 - 4 years after 5 or more years
availability after availability Never
2. Interest in owning a driverless car:
Men Women
(M~
Interested 0% fon g
37% Nope — ain’t

interested.

Not interested

O &)

Not sure A 1 A A

5. What people don't like about driverless cars:
(Respondents could select more than one choice)

Men Women

63% 64% Yo HAVE

55% ARRIVED (AGATH)

44% "
31% 3%
23% 23%
(TAVERN] 0
@uﬂm 1% 5%
Will take the fun Will not Will be too Will collect too Don't see any

out of driving be safe expensive much data about drawbacks
travel habits

http://www.nerdwallet.com/blog/insurance/2015/06/09/survey-consumer-fears-self-driving-cars/

http://www.newstatesman.com/politics/2015/01/nearly-half-mps-dont-want-spend-any-money-preparing-driverless-cars
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Englisch Beispiel 3

THEMENBEREICH: Soziale und zwischenmenschliche Beziehungen
SCHWERPUNKT: Mobbing

AUFGABENSTELLUNG:
Situation

You work in an international nursery school/an after-school club in Vienna.

Individual Long Turn (4-5 minutes)
You have observed several incidents of bullying and aggressive behaviour among the children. You have
informed yourself about this topic and in a staff meeting you tell your colleagues about it.
Use the information below to
e explain the difference between a conflict and bullying (attachment 1) and
¢ analyse the chart about the types of bullying that girls and boys suffer from (attachment 2).

e Comment on the idea that bullying nowadays starts earlier and is more common.

Attachment 1

Systematisch

Erst wenn die Schikane durch den Chef oder Kollegen systematisch und
damit zielgerichtet erfolgt, liegt eine strafbare Handlung vor. Vorher liele
sich das Fehlverhalten als .einmaliger Ausrutscher” entschuldigen.

Wiederholt

Mobbing muss liber einen langeren Zeitraum erfolgen. Nicht jeder
Vorfall, der einem iibel aufstoRt, ist schon gezielter Psychoterror. Zum
Nachweis und zur Dokumentation braucht es daher einen Leidensweg.

http.//karrierebibel.de/wp-content/uploads/2016/01/Mobbing-Definition-Infografik.png
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Attachment 2

Nach dem Geschlecht des Mobbingopfers

Verbreitung falscher mannlich

T hi
atsachen weiblich
Gewaltandrohung, mannlich
Einschiichtern
weiblich
Ausgrenzung mannlich
weiblich
standige Kritik mannlich
weiblich

bloBstellenfdcherlich mannlich

machen, beleidigen .

korperliche Gewalt mannlich

weiblich
Wegnehmen, mannhich
beschadigen od. L
zerstoren v. e. Dingen Weiblich
Andeéres mannhlich

weiblich
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I < ¢
I s 20 *
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I 20 50 *
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BN
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https://public.tableau.com/static/images/Um/Umfrage-MobbingbeiKindern/Dashboard1/1_rss.png

Interaction (8-10 minutes)

In this staff meeting a discussion starts about one child who constantly shows aggressive behaviour and you

discuss this problem with your colleague.

e Compare your colleague’s observations with yours.

¢ Discuss some of the measures that could be taken (attachment 3).

e Evaluate concrete activities that could help all the children in the near future (e.g. games, outdoor

activities, etc.).

Attachment 3

Die Auflésung von Mobbing sollte eine Modellfunktion fiir alle Schiiler/innen haben.
Die MaRBnahmen sollten daher mit und innerhalb der Klasse erfolgen. Nur so erhalten Schiiler/innen die Maglichkeit
soziale Fertigkeiten im Umgang mit Mobbing zu erlernen und sich aktiv an solchen Problemen zu beteiligen. (No blame

approach)

Irrtiimer im Verhalten von Pédgoginnen und Péddagogen

| . Als Lehrer den speziellen Fall diskutieren.

Il. Nach kurzfristiger Besserung in einem Mobbingfall wieder locker lassen.

IIl. Mobbing auf die Persdnlichkeit des Opfers zurlckfiihren.

IV. Mobbing als Problem zwischen bestimmten Personen behandeln

V. Das Opfer aus der Klasse nehmen.

gekiirzt und adaptiert nach: https://mobbing-in-schulen.de/pages/mobbing/irrtFCmer-im-lehrerverhalten.php
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7.2. Franzosisch

THEMENBEREICH: Wirtschaft und Geschéftsleben

SCHWERPUNKT: Marketing

AUFGABENSTELLUNG:

Situation

Vous travaillez dans le service marketing de la société SHIRT&SWEAT. Votre groupe cible sont surtout des
jeunes de 14 3 25 ans. A la fin de 'année, il y a une réunion des employés du service marketing.

Parler en continu (4-5 min)

La, vous devez informer les collégues sur la marche des affaires de cette année.
e Résumez les travaux effectués pendant cette année.
e Présentez les best-sellers (annexe 1).

e Expliquez pourquoi les sweats avec motif imprimé se vendent mal (annexe 2).

Dialogue (8-10 min)

Aprés cette réunion, vous discutez avec un/e colléegue la nouvelle stratégie de marketing pour I'année
prochaine.

e Discutez les détails d’une étude de marché possible (type d’étude ? cible ? dates ? moyen ? etc).

e Faites des propositions pour une publicité efficace.

e Argumentez pour la création d’une boutique en ligne (annexe 3 et vos propres idées).
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Annexe 1

sweat a capuche avec motif imprimé
sweat a capuche sans motif

t-shirts viscose

t-shirts soie

t-shirts coton bio

t-shirts col rond

t-shirts col V

Source: calculs de I'auteur

0 20 000

cette année

Chiffres de ventes - variations
nombre de piéces vendues

|

]

40000 60000

M année précedente

80000 100000

Annexe 2

Vos sweats avec motif imprimé

Crédit photographique : http.//www.laredoute.com/fr/pplp/100/157938/244/cat-157941.aspx#shoppingtool=treestructureguidednavigation
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Annexe 3

Une question se pose : Achéte-on plus vite sur Internet ?

COMBIEN DE TEMPS LES CONSOMMATEURS
PRENNENT-ILS POUR ACHETER SUR INTERNET ?

Cela dépend de I'article et de la mentalité des consommateurs.

L'article acheté le plus rapidement au départ d’internet est les lunettes de soleil avec une moyenne de 26
minutes. Notons toutefois que les Italiens ne prennent, eux, que 8 minutes pour se décider en la matiére. En
ce qui concerne les montres, le délai de réflexion est un peu plus long : 48 minutes en moyenne, contre 49
pour un t-shirt. Les Espagnols ne mettent jamais plus d’une heure pour enrichir leur garde-robe et seulement
une demi-heure pour acheter un meuble. Les Norvégiens achetent leur paire de baskets en 10 minutes alors
que les Frangais prennent plus de 8 heures. En France, acheter un jean dure en moyenne 20 heures.

« Du clic a I'achat » - le temps que les consommateurs mettent en moyenne

1h 04*

48° 49°

3h 11°

Adapté a partir de https://www.referenceur.be/infographie-duree-reflexion-achat-e-commerce.html|
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7.3. Italienisch

THEMENBEREICH: Lebensstile

SCHWERPUNKT: Jugendliche und ihre Zukunft in der Region

AUFGABENSTELLUNG:

Situazione

Lei partecipa a uno scambio interregionale di giovani tra le regioni Tirolo del Nord, Trentino e Alto Adige.
Lo scambio viene organizzato dall’associazione “Landjugend Tirol”.

Monologo (4-5 min)
Lei @ membro attivo della “Landjugend”. E invitato a preparare una presentazione sull’argomento “La regione
del Tirolo del Nord e i suoi giovani”.
In questa presentazione
e descriva la regione e il paesaggio del Tirolo
e illustri le attivita dei giovani tirolesi nella cultura della sua regione

e citiilati positivi delle varie associazioni esistenti nel suo paese come p.e. “Landjugend” (allegato 1)

Dialogo (8-10 min)
Dopo la sua presentazione discute con una/un partecipante italiana/o. Questa/o & interessata/o di un
progetto comune per promuovere insieme i principi e i valori delle vostre associazioni.

e Siinformi sul gruppo che il suo interlocutore rappresenta.

e Discuta un possibile progetto comune che supporta un futuro nella propria regione.

* Proponga le possibilita per promuovere il progetto.
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Allegato 1

Vision, Mission und Leitbild der Landjugend Osterreich

Unsere Vision
Wir gestalten Zukunft im landlichen Raum und vertreten kompetent die Interessen von jungen Menschen.
In unserer lebendigen Gemeinschaft fordern und férdern wir Jugendliche in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit.

Unsere Mission

Wir sind eine vielfdltige, aktive Gemeinschaft von Jugendlichen im Alter von 14 bis 35 Jahren, in der jeder
seine personlichen Ideen einbringen kann. Das Dabei sein soll den Jugendlichen Spall und Freude bereiten.
Wir, die Mitglieder der Landjugend Osterreich, wollen durch Handeln im Sinne des Leitbildes einen positiven
Beitrag zur Entwicklung der Jugend im landlichen Raum und zur Gestaltung unseres Lebensraumes leisten.

Wir stehen fiir
e aktive Freizeitgestaltung
e  Personlichkeitsentwicklung
e  Mitgestaltung des landlichen Raumes

Unsere Organisation basiert vorwiegend auf dem ehrenamtlichen Engagement der gewahlten
Fihrungskrafte. Den Anliegen unserer Mitglieder wollen wir in der Gesellschaft Gehor verschaffen.

Prinzipien und Werte
Die Grundlagen unserer Aktivitdten sind:
e Teamgeist
e Gleichberechtigung von Frau und Mann
e Demokratie
e Toleranz
e Eigenverantwortung
e Nachhaltigkeit
e Soziales Engagement

https://landjugend.at/ueber-uns/unser-leitbild
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7.4. Russisch

THEMENBEREICH: Gesellschaftliche Trends und Kulturleben

SCHWERPUNKT: Kulturen und Identitdten

AUFGABENSTELLUNG:

Cutyauus

Bbl paboTaeTe B BeHckom Typuctuyeckom AreHTcTee 1 Bbl A0/1KHbI NO3HAKOMUTL HOBYIO PYyCCKyto Kosnery /
HOBOTIO PYCCKOTO KOJIJIErY C aBCTPUIMCKMMM 0OblYaaMu.

MoHonor (4-5 MmuH.)
B Hayane nponmHbOpMUPYNTE HOBYIO PYCCKYIO COTPYAHULLY / HOBOFO PYCCKOrO COTPYAHMKA 06 aBCTPUNCKUX
TPaANUMAX N NPeAcTaBbTe el / eMy KY/bTYPHYIO 1 06LLECTBEHHYIO }KN3Hb B ABCTPUMN.

e Pacckaxute 06 obpase XnU3HN U 06 OpraHM3aLMmM A0Cyra aBCTPUEK M aBCTPUINLLEB (MpunoxeHue
loe).

e [lopekomeHayWTe eit / emy KyNbTypHble meponpuatus B BeHe (npusoxceHue 2oe).

e O6bAcHMTE et / emy, YTO MOHMMAIOT MOA CIOBOM «Xonpurep».

DOunanor (8-10 muH.)

Mocne Bawux ob6bACHEHUI HauMHaeTca 6ecefa C HOBOW Kosneron / ¢ HOBbIM Kosneroi. Ha Poxaectso
npuessKatoT B roctn eé / ero ApysbsA C cembén ns Poccun. OHa / OH npocuT Bac nocosetosath el / emy
COBMECTHbIE Pa3B/ieYEHMA Ha ITO BPEMS.

e (CpaBHWUTe Npa3gHoBaHue Poxaectsa U Hosoro Noga B AscTpum u B Poccun (npunoxkeHue 3oe).
e ObcyanTte BO3MOXKHOCTb NocelleHus bana B BeHe (npunoxeHue 4oe).

e [lpeanoxuTte NolTM B 04HO U3 BeHCKMX Kade (NnpunoxkeHue 5o0e).
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Beilage 1

Wenn Sie einen freien Tag vor sich haben: Wie gestalten Sie ihn am liebsten?

Ich treffe eventuell eine Verabredung oder
nehme mir eine Aktivitat vor, den Rest der
Zeit nutze ich spontan

38%

Ich plane gar nichts und entscheide in der
Sekunde nach Lust und Laune, was ich
machen werde

Ich versuche alles unterzubringen, wozu ich
sonst keine Zeit habe

Ich brauche nicht zu tberlegen, ich habe
sowieso immer jede Menge zu tun

Ich genielie es, nichts tun zu mussen und
lasse die Zeit miiBig verstreichen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Anteil der Befragten

Quelle: o Weitere Informationen:
ORF (Radio Wien) Osterreich; meinungsraum.at; 05.11.2015 bis 08.11.2015; 300 Befragte;
© Statista 2015 14-65 |ahre; Wiener und Niederdsterreicher (Speckgiirtel)

Quelle Bild: http://de.statista.com/graphic/5/487322/umfrage-zur-gestaltung-eines-freien-tages-der-oesterreicher.jpg

Beilage 2

Was ist los in Wien?

Oper,
Operette,
Musical,
Tanz,
Theater

Stadt-
spaziergange
und
Fihrungen

Ausstellungen
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Beilage 3

Christkindlmarkt

Musik
Lichter
Kitsch und Kunst
warme Speisen:
Maroni, Ofenkartoffel, ...

Getranke:
Glihwein,
Orangen-,

Apfelpunsch, Kinderpunsch...

Quelle Bild Weihnachtsbaum: https.//pixabay.com/de/weihnachtsbaum-weihnachten-baum-1878785/

Beilage 4

Ce30H 6anos B BeHe

Beuepeert. B BeHe ceityac B camom pasrape 6anbHblit Ce30H — C HOABPA No MapT
BEHCKOe Bpems OCTaHaB/AMBAeTCA. [11aTba B NoOA, Gpaku, NepyaTku, Kunsas
My3bIKa, WWK U BNIEeCK - UMMNepaTopCKue TPaaULMK, STUKET U HapAAb
NPOAONKAKOT CHACTIMBO KUTb B CEPALLIAX COBPEMEHHbIX BEHLLEB.

[lBepu 6anbHbIX 3a/10B OTKPBIIUCH 415 BCEX KENAOLLMX, @ NPUABOPHAA KyAbTypa
cTana AoCTynHa M NpPocTbim ntogam 6narogapa Nocuody Il

Quelle Bild: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Vienna_Opera_Ball_27_February_2014 05.JPG

Kanengapb 6anos B BeHe
B BeHe KaxKabili rog npoBoanTcs 0Kosio 450 6anoB Ha n1t0601 BKYC M Ha nt0601 Kowwenék, npueaeKawLwmx bonee 300000
rocTei co Bcero cBeta. 34eCb Bbl HAXOAWUTE CaMble BaXKHble H6anbl ce30Ha.

31 pekabps 20... 23 aHBaps 20...

HoBorogHwii 6an OnepHbi 6an

(npoBoguTca B Xodp6bypre) (npoBoaguTCA B 3a4aHMM BeHcKoli onepbl)
04 anBaps 20... 24 aHBapa 20...

Ban KodeBapos Ban KoHdeT (npoBoAUTCA B
(npoBogutca B Xodpbypre) BeHckom KoHuepTxayse)

Adaptiert nach: http://www.austria.info/ru/uslugi-cifry-i-f-kty/tr-dicii-i-remeslo/t-ncuyut-vse-sezon-b-lov-v-
vene?utm_source=Newsletter&utm_medium=E-Mail&utm_campaign=
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Beilage 5

Quelle Bild: https://de.wikipedia.org/wiki/Wiener_Kaffeehaus
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7.5. Spanisch

THEMENBEREICH: Umwelt und Lebensqualitat

SCHWERPUNKT: Wohnen

AUFGABENSTELLUNG:
Situacion

Usted trabaja para la OH (Osterreichische Hochschiilerschaft) y es responsable de los estudiantes espafioles
qgue vienen a Viena a estudiar. Ha organizado una velada informativa para los nuevos estudiantes de
intercambio.

Monélogo (4-5 min)

Durante la reunién informativa usted tiene que dar una presentacién para los nuevos estudiantes espanoles
en la que tiene que

e explicar por qué la calidad de vida es muy alta en Viena (anexo 1)

¢ hablar de diferentes tipos de alojamiento para estudiantes

e recomendar vivir en un piso compartido (anexo 2)
Dialogo (8-10 min)
Después de su presentacién un/a espafiol/a que se interesa por un piso compartido se acerca para
preguntarle sobre sus experiencias.

e Hable de los problemas al compartir piso (anexo 3)

e Convenza de la necesidad de hacer reglas al vivir en un piso compartido

e Déle consejos de como encontrar el piso ideal (ddnde buscar, precio, tamafio, muebles, gastos,

infraestructura etc.)

Anexo 1

cocina austriaca vida nocturna infraestructura

Quelle Bilder: www.pixabay.com
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Anexo 2

éPor qué los estudiantes extranjeros prefieren vivir en pisos compartidos?

Quelle Bild: www.pixabay.com & Eigenkreation

Anexo 3

Die nervigsten Angewohnheiten

DIEWG-PROBLEME | " " von Midbewonner
( 3%

3 Party machen

L4%

-

/0 es gar Pﬁ\msphin

0/0 sind genervt,

wenn die

ignoriert wird

nicht lustig, /0 stort’ s,

wenn Essen

aus dem der l"ulzphu

Kiihlschrank nicht einge-
halten wird

geklaut wird

Quelle Bild: https://www.klonblog.com/2013/05/22/infografik-wie-findet-man-die-perfekte-wg/
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8. Glossar

FUNKTION Der Kandidat/die Kandidatin hat wahrend des Priifungsgesprachs eine bestimmte
Funktion, die durch die Aufgabenstellung festgelegt ist. Er/sie ist beispielsweise
Austauschschdler/in, Praktikant/in, Mitarbeiter/in einer Abteilung eines Unternehmens.
Im beruflichen Kontext stellt eine Funktion einen abgegrenzten Aufgaben- und
Verantwortungsbereich innerhalb einer Organisationsstruktur dar.
Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Funktion_(Organisation) (10. Mé&rz 2019)

HANDLUNGS- Unter Handlungskompetenz wird die Fahigkeit verstanden, aufgabengemaR, zielgerichtet,
KOMPETENZ situationsbedingt Aufgaben zu erfiillen und/oder Probleme zu lI6sen. Man bezeichnet
Handlungskompetenz oft auch als Primarkompetenz, und als sekunddre Kompetenzen sind
die Personlichkeits-, Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz zu nennen.
Vgl. http://qualifikation.kenline.de/qualifikation/handlungskompetenz.htm (10. Marz 2019)

HANDLUNGS- Im schulischen Kontext sind Handlungssituationen , die wichtigste Ebene methodischen
SITUATIONEN Handelns.” Sie sind ,zeitlich begrenzte, strukturierte, vom Lehrer und den Schiilern
bewusst gestaltete und mit Sinn und Bedeutung belegte Interaktionseinheiten.” (Meyer
2009, S. 116).
»Handlungssituationen haben Aufgabencharakter. Sie setzen den Unterrichtsprozess in
Gang, halten ihn im Fluss und bringen ihn zu konkreten Ergebnissen.” (Meyer 2009, S. 120)

Vgl. https://lehrerfortbildung-
bw.de/faecher/sport/gym/fb2/03_kriterien/04_meth/01_hand/1_handlung/ (17. Juni 2015)

Handlungssituationen haben authentischen Charakter, haben verschiedene Beteiligte,
implizieren eine Handlungsaufforderung und haben auch unterschiedliche
Losungsmoglichkeiten. Sie erfordern situatives Fallverstehen und kritisch reflektiertes
(berufliches) Handeln.

Vgl. http://faks-bayern.de/download/beitraege/ed_kompetenzorientierte_pruefung_anlage-
konstruktion.pdf (6. Oktober 2013)

IMPULS Lost Reaktion (Widerspruch, Zustimmung, Fragen, Suche nach Alternativen) aus, gibt
thematische Anreize vor; kann eine individuelle/,subjektive” GroRe sein, an der sich das
Gespréach ,entziindet” (z.B. Cartoon, Zitat, Interview); flihrt u.a. zu Meinungsaustausch mit
moglicher persdnlicher Komponente.

INPUT Daten, die es zu bearbeiten (kombinieren/zusammenfihren, vergleichen, strukturieren,
prasentieren etc. gilt); sind Inhalt des Prifungsgesprdchs (oder einer bestimmten Phase
davon); ,,objektiv” im Wesen (z.B. Grafiken, Texte, Videos).

KOMPETENZ Das Kompetenzmodell fur die Sprachen geht von einer umfassenden Sicht von
Sprachverwendung und Sprachenlernen aus. Kompetenz wird verstanden als die
Verbindung von Wissen, Kdnnen und Haltung.
Vgl. Kompetenzmodelle der Bildungsstandards (Broschiire Bildungsstandards Englisch 13. Schulstufe
BHS Stand Oktober 2011, bm:ukk; Broschiire Bildungsstandards Zweite lebende Fremdsprachen 13.
Schulstufe BHS Stand September 2013, bm:ukk; Broschiire Bildungsstandards Englisch 11. Schulstufe
BMS, Oktober 2015, bmbf&CEBS)

OPERATOREN Operatoren verdeutlichen, mit welchen (Sprech-)Handlungen die jeweilige Aufgabe zu
bewaltigen ist. Diese Operatoren kénnen in drei unterschiedliche Anforderungsbereiche
(Reproduktion, Reorganisation und Transfer, Reflexion und Problemldsung) unterteilt
werden, mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden. Sie rufen sprachliche
Handlungsmuster ab und verlangen gleichzeitig kognitive Operationen.
Fir den Bereich der Fremdsprachen wird der Schwierigkeitsgrad einerseits durch die
kognitiven Anforderungen, anderseits durch die sprachlichen Mittel bestimmt, die vom
Kandidaten/von der Kandidatin eingesetzt werden miissen, um die durch Operatoren
definierten Sprechhandlungen durchzufiihren.
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PERFORMANZ

SPRACHKOMPETENZ

THEMENBEREICHE

Vgl. http://mokant.at/gesellschaft/1304-lehrplan.html (16. April 2013)
https://www.bifie.at/system/files/dl/srdp_de_operatoren_2013-07-16.pdf (6. Oktober 2013)

Der Begriff wurde ausgehend von John L. Austin (1955) in den 1960er Jahren entwickelt
und bezieht sich auf das Gelingen von Sprechakten. Performanz bezeichnet die
momentane sprachliche Realisierung auf Grund der Kompetenz.

Damit entspricht die Performanz einem Teil der Kompetenz. Wenn Sprachleistungen
beurteilt werden, dann wird die Performanz und nicht die (Sprach-)Kompetenz beurteilt.

Vgl. http://www.iik.ch/wordpress/downloads/downloadDZ/Was_heisst_Sprkompetenz.pdf
(Oktober 2013)

Der Begriff ,Performanz” wird auch haufig als Uberbegriff fiir die sprachliche Produktion in
Prifungssituationen verwendet.

Zur Definition von Sprachkompetenz gibt es eine Reihe verschiedener Ansatze:
(Sprach-)Kompetenz bezeichnet ein kognitiv-abstraktes System von Sprachwissen und -
kénnen, das eine muttersprachige Person (= native speaker) auszeichnet. Native speaker
sind fahig, beliebig viele Satze in ihrer Erstsprache (= Muttersprache) zu bilden. In Form
und Struktur sind diese Satze weitgehend korrekt. Diese Fahigkeit ist jedoch potentiell, das
bedeutet nicht, dass ein Mensch alle moglichen Satze auch tatsachlich bildet.

http://www.iik.ch/wordpress/downloads/downloadDZ/Was_heisst_Sprkompetenz.pdf (Oktober
2013)

In Analogie zu der dem Kompetenzmodell fiir Sprachen zugrundeliegenden umfassenden
Sicht von Sprachverwendung und Sprachenlernen wird Sprachkompetenz als Befdhigung
zum Handeln in sprachbezogenen Situationen verstanden.

»,Kommunikative Sprachkompetenzen befahigen Menschen zum Handeln mit Hilfe
spezifisch sprachlicher Mittel.”

Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen, Seite 21.

Sie basieren auf den jeweils giltigen Lehrplanen und dem GERS und definieren jene
umfassenden Themen, zu denen sich die Kandidaten/Kandidatinnen auf dem jeweiligen
Zielniveau duBern kénnen.

Gesetzliche Grundlagen unter:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007
846

BGBI. Il Nr. 177/2012, BGBI. Il Nr. 265/2012, BGBI. Il Nr. 160/2015, BGBI. Il Nr. 30/2017, BGBI. Il Nr.
231/2018

60



Ej CENTER FUR BERUFSBEZOGENE SPRACHEN

Die kompetenzorientierte mindliche Reife- & Diplompriifung: Lebende Fremdsprachen B1 und B2 | © CEBS

9. Referenzliste

Abraham, UIf & Saxalber, Annemarie: Typen sprachlichen
Handelns (,,Operatoren”) in der neuen standardisierten
schriftlichen Reife- und Diplomprifung (SRDP) in Deutsch.
https://www.bifie.at/system/files/dl/srdp_
de_operatoren_2013-07-16.pdf [letzter Zugriff 17. Juni
2015]

Broschiire Bildungsstandards Englisch 11. Schulstufe BMS
Stand Oktober 2015. Wien: bmbf&CEBS 2015.

Broschiire Bildungsstandards Englisch 13. Schulstufe BHS
Stand Oktober 2011. Wien: bm:ukk 2011.

Broschire Bildungsstandards Zweite lebende
Fremdsprachen 13.Schulstufe BHS. Stand September 2013.
Wien: bm:ukk 2013.

Buck, G.: Assessing listening. Cambridge, UK: Cambridge
University Press 2001.

Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching, Assessment. Companion Volume with
New Descriptors. Strasburg: Council of Europe, February
2018

Das Europaische Sprachenportfolio 15+. Osterreichisches
Sprachenkompetenzzentrum/QSZ, Graz & Center fiir
Berufsbezogene Sprachen/CEBS, Wien

Die kompetenzorientierte miindliche Reifepriifung aus den
lebenden Fremdsprachen. Richtlinien und Beispiele fiir
Themenpool und Prifungsaufgaben.

Wien: bm:ukk 2013.

Dirschler, Elisabeth: Konstruktion von Handlungssituationen
fur den Lernfeldunterricht und die Priifungserstellung an
Fachakademien fir Sozialpadagogik.

http://faks-
bayern.de/download/beitraege/ed_kompetenzorientierte_pr
uefung_anlage-konstruktion.pdf [letzter Zugriff 17. Juni
2015]

Europaische Kommission — WeiBbuch zur allgemeinen und
beruflichen Bildung — Lehren und Lernen — Auf dem Weg zur
kognitiven Gesellschaft. KOM (1995) 590.

Europdischer Rat (Barcelona), 15. und 16. Marz 2002,
Schlussfolgerungen des Vorsitzes, Teil |, 43.1.

Fritz, Ursula, u.a.: Bildungsstandards in der Berufsbildung.
Projekthandbuch. Stand: Februar 2010. Wien: bm:ukk 2010.

Handreichungen — Methoden. http://lehrerfortbildung-
bw.de/ (Fécher > Sport > Gymnasium >
Kompetenzorientierter Sportunterricht Sekundarstufe |
[letzter Zugriff 17. Juni 2015]

Handreichung AbschlieRende Priifungen an Fachschulen,
Hoheren Lehranstalten (inkl. Sonderformen) fiir Mode,
Modedesign und Produktgestaltung, Kunst und Gestaltung,
Tourismus, wirtschaftliche Berufe, Sozialberufe,
Produktmanagement und Prasentation. Wien: bmbwf,
Dezember 2018

Knapp, Dominik: Kompetenz statt Auswendiglernen.
http://mokant.at/gesellschaft/1304-lehrplan.html [letzter
Zugriff 17. Juni 2015]

Kompetenzorientiertes Unterrichten.
http://www.bildungsstandards.
berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/
bbs/KU/KU-Grundlagenpapier_16.7.2012.pdf

Kratwohl, David R.: A Revision of Bloom’s Taxonomy. An
Overview. In: Theory into Practice, Vol. 41, Number 4,
Autumn 2002. College of Education, The Ohio State
University.
https.//cmapspublic2.ihmc.us/rid=1Q2PTM7HL-26LTFBX-
9YN8/Krathwohl%202002.pdf [letzter Zugriff 21. Mdrz 2019]

Luoma, S.: Assessing speaking. Cambridge, UK: Cambridge
University Press 2004.

Meyer, H. (2007): Leitfaden Unterrichtsvorbereitung. Vollige
Neubearbeitung des , Leitfadens zur
Unterrichtsvorbereitung” von 1980. Berlin: Cornelsen
Scriptor August 2007, 4. Aufl. Marz 2009
http://www.member.uni-
oldenburg.de/hilbert.meyer/26497.html [letzter Zugriff 18.
April 2017]

Miindliche Reifepriifung — Eine Handreichung:
Standardisierte, kompetenzorientierte Reifeprifung an AHS,
Schuljahr 2013/14. Version Oktober 2012.

Wien: bm:ukk 2012.

Nodari, Claudio: Was heisst eigentlich Sprachkompetenz?
http://www.iik.ch/cms/wp-content/uploads/theorie/
div/Was_heisst_Sprkompetenz.pdf [letzter Zugriff 15. Juni
2015]

Porsch, Raphaela, u.a. Hrsg.: Standardbasierte
Testentwicklung und Leistungsfeststellung. Minster:
Waxmann 2012.

Revised Bloom’s Taxonomy. lowa State University.
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-
practices/revised-blooms-taxonomy/

[letzter Zugriff 7. Mdrz 2019]



E/ CENTER FUR BERUFSBEZOGENE SPRACHEN

Die kompetenzorientierte miindliche Reife- & Diplompriifung: Lebende Fremdsprachen B1 und B2 | © CEBS

Schliisselqualifikationen von Flihrungskraften. Definition
Handlungskompetenz.

http://qualifikation.kenline.de/
qualifikation/handlungskompetenz.htm [letzter Zugriff 17.
Juni 2015]

SPRACHEN FUR DEN BERUF: Mehrsprachige
Kommunikationskompetenz fiir den Arbeitsmarkt. Bericht

der Thematischen Arbeitsgruppe ,,Sprachen fir den Beruf*.

Europaischer Strategischer Rahmen fur Allgemeine und
Berufliche Bildung (ET 2020).
http://ec.europa.eu/languages/
pdf/languages-for-jobs-report_de.pdf (nicht mehr
zugdnglich)

Stern, Thomas: Forderliche Leistungsbewertung.
OZEPS 2008.

Thornbury, S.: How to teach speaking. Harlow, UK: Pearson
Longman 2005.

Trim, John, North, Brian, Coste, Daniel und Sheils, Joseph:
Europarat. Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fir
Sprachen: lernen, lehren, beurteilen. Berlin: Langenscheidt,
2001.

Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung tber die
abschlieBRenden Priifungen der berufsbildenden mittleren
und héheren Schulen (Prifungsordnung BMHS) StF: BGBI. Il
Nr. 177/2012

Anderungen BGBI. Il Nr. 265/2012,

BGBI. Il Nr. 160/2015, BGBI. Il Nr. 30/2017,

BGBI. Il Nr. 231/2018
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/
20007846/Pr%c3%bcfungsordnung%20BMHS%2c%20Fassun
g%20vom%2025.03.2019.pdf

[letzter Zugriff 25.Mdrz 2019]

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, die in der Erarbeitungsphase ihre Ideen mit uns geteilt haben.

Wir haben uns sehr bemiiht, bei der Auswahl von Bildern und Texten fiir die Aufgabenbeispiele (Kapitel 7) die Rechte von
Einzelpersonen, Organisationen und Institutionen durch eine exakte Quellenangabe nicht zu verletzen. Sollten wir diese
trotzdem beriihrt haben, bitten wir Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Diese Aufgabenbeispiele dienen ausschliefSlich schulischen Zwecken (Priifungen bei der miindlichen Reife- und

Diplompriifung).
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