CEBS. Mehrsprachigkeit und Teamteaching. Trimino

Trimino ITALIENISCH + ENGLISCH
Beschreiben von Statistiken

Ziel:

Festigung des Wortschatzes

Partnerarbeit

Trimino ist eine Variante des alt bekannten Domino-Spiels.
Es missen die Teile so aneinander gefligt werden, dass die englische und italienische Variante eines
Ausdrucks einander berihren.

Wenn die Dreiecke richtig aneinander gefligt sind, entsteht 2x folgende Figur:
(Trimino erstellt mit www.paul-matthies.de)
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Mogliches Follow up:

(3 CEBS

Beschreiben Sie schriftlich folgende Grafik in beiden Sprachen — jeweils so ausfiihrlich wie moglich.
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CEBS. Mehrsprachigkeit und Teamteaching. Trimino QCEBS

Trimino FRANZOSISCH + ENGLISCH
Gesprachsfiihrung — typische Phrasen

Partnerarbeit

Trimino ist eine Variante des alt bekannten Domino-Spiels.

Es miissen die Teile so aneinander gefligt werden, dass die englische und franzdsische Variante eines
Ausdrucks einander berihren.

Wenn die Dreiecke richtig aneinander gefligt sind, entsteht folgende Figur:

(Trimino erstellt mit www.paul-matthies.de)
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CEBS. Mehrsprachigkeit und Teamteaching. Trimino QCEBS

Mogliches Follow-up:
In Ihrem Konzern werden mehr Mitarbeiter/innen fiir den europaischen Sitz in Brissel gebraucht.

Aufgabe 1:
Diskutieren Sie in der 2. LFS, welche Eigenschaften eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter fir folgende
Stelle bendtigt.

Wir sind die erfolgreiche und marktfiihrende deutsche Tochtergesellschaft des grofiten europdischen
und weltweit fiihrenden Anbieters von Markenuhren, der SWATCH GROUP OF SWITZERLAND.

Fiir unsere Concession Verkaufsflache in Stuttgart suchen wir fiir unsere Marken FLIK FLAK,
SWATCH, CALVIN KLEIN, TISSOT, CERTINA, HAMILTON und MIDO einen Shop Manager
(m/w) in Vollzeit.

Ihre Verantwortungsbereiche im Einzelnen:

Fiihrung eines Teams mit ca. 5 Mitarbeitern

Fachkundige Beratung unserer nationalen und internationalen Kunden
Aktiver Verkauf unserer Uhren- und Schmuckkollektion
Professionelle Priasentation der Ware

Umsetzung der Dekorationsrichtlinien

Kundenservice und korrekte Reklamationsbearbeitung
Personaleinsatzplanung

Piinktliche Bereitstellungen von Statistiken

Verantwortliche Betreuung und Kontrolle des Kassensystems
Uberwachung und Pflege des Inventars

Verantwortung fiir Ordnung und Sauberkeit im Shop

Unterstiitzung bei der Vorauswahl neuer Mitarbeiter www.stepstone.at

Erstellen Sie ein Mindmap in der 2.LFS fir das Mitarbeiterprofil.
Verwenden Sie so oft als moéglich die Phrasen fiir Gesprachsfiihrung in der 2.LFS.

Aufgabe 2:
Das Unternehmen erlebt gerade ein wirtschaftliches Wachstum.
Diskutieren Sie nun auf Englisch, welche Angebote das Unternehmen zukiinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern machen sollte, um fiir sehr gut qualifizierte Personen ein attraktives Arbeitsumfeld
zu bieten.
Folgende Aspekte sind zu besprechen:
1. Lohn/Gehalt
2. Arbeitsplatz (Biiro)
3. Arbeitszeit
4. Verglinstigungen
In folgenden Abteilungen:
1. Produktentwicklung,
2. Verkauf in den Stores (Mitarbeiter/innen und Manager)
Verwenden Sie so oft als méglich die Phrasen fiir Gesprachsfiihrung in Englisch.

Erstellen Sie ein Protokoll der Diskussion. Folgendes Prozedere wird empfohlen:
- alle diskutieren
- 2 Personen schreiben das Protokoll mit
- die gesamte Gruppe erstellt eine gemeinsame finale Version



