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Unsere Agenda heute ITEIMAP

Dimensionen des Wandels Reaktionen & Reformen Ein Losungsvorschlag
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Europa ist ein Einwanderungskontinent IISIMAP

10 europaische Lander, in denen 90,8% der Asylerstantrage
gestellt wurden, 2017
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BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Prozentuale Anteile der Zuwanderung auf die
Gesamtbevolkerung, 2017
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BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Die Zugewanderten, die nach Deutschland gekommen sind,
kamen aus unterschiedlichen Herkunftslandern...

Herkunftslander von Zugewanderten, 2017
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Syrien Irak Afghanistan Eritrea

BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Iran

Turkei

Nigeria

IS IMAP

Herausforderungen

Somalia Russland
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..und bringen unterschiedliche sprachliche und religiose LEEIMAP

ldentitaten mit
Muttersprache der Asylerstantragsteller, 2017
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BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Herausforderungen

Religionszugehdorigkeit der Asylerstantragsteller, 2017

Sonstige
7%

Hinduismus

Jesiden 1%

(muslimische
Kurden)
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Christentum
20%
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BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Und besonders die junge Generation ist mehrkulturell IEIMAP

Herausforderungen

Altersstruktur der Zugewanderten, 2017
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BAMF (2018). Das Bundesamt in Zahlen 2017; Asyl, Migration und Integration
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Politik und Wissenschaft gestalten das Schulsystem

Reaktionen & Reformen

LIS IMAP
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Politisch finden in Deutschland derzeit verschiedene
Reformanstrengungen statt

Abschluss
&
Anschluss

== IMAP

Reaktionen & Reformen
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Und auch in der Wissenschaft wird tiber die ,,Bildung 2030" TITEIMAP
nachgedacht

Reaktionen & Reformen

Knowledge Learning skills
Skills Literacy skills
Attitudes Life skills

OECD 2030 Framework P21 Framework for
(2018) Global Learning (2006)

Partnership for 21st Century Skills. (2006). A state leader’s action guide to 21st century skills: A new vision for education. Tucson, AZ: Partnership for 21st Century Skills.
OECD (20189. The Future of Education and Skills: Education 2030.

12 Change & Culture



Ein kleiner Hintergrund zur Entstehung, Verbreitung,
Ubertragung der 21st Century Skills

P21 Framework for 21st Century Learning
215t Century Student Outcomes and Support Systems

Learning and
Innovation Skills - 4Cs

Critical thinking - Communication
Collaboration « Creativity

Key Subjects - 3Rs
) and 21st Century Themes Information,
Life :md_ ' Media, and
Career Skills Technology

Skills

Standards and

Assessments //’/

! . \Currir_ulum and Insl:rur:tiﬂn// i \
K& Professional Development /

Learning Environments
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Der Diskurs uber Meta-Kompetenzen wird also seit langerem

gefuhrt...

Partnership for 21st Century Skills. (2006). A state leader’s action guide to 21st century skills: A new vision for education. Tucson, AZ: Partnership for 21st Century Skills.
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Learning Skills: the 4 Cs

Critical thinking

Collaboration

Communication

Creativity

IS IMAP
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Aber wie sieht es nochmal hiermit aus?




Ich mochte heute einen Vorschlag machen

Dimensionen des Wandels
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Ein Losungsvorschlag

CC

Critical thinking Communication Collaboration Creativity
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Zuruck zu unserer Frage vom Anfang: Was ist eigentlich Kultur?  ZSIMAP

Eine Losung
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Kultur findet auf unterschiedlichen Ebenen statt

0 0 0
{ NN {
Kultur =

Menschen handeln aus, was zwischen ihnen als
OIMAP Institut normal gelten soll

17 Change & Culture



Was ist denn nun kulturelle Kompetenz? IESIMAP

Eine Losung

Kulturelle
Kompetenz

Ambiguitatstoleranz Anschlussfahigkeit

..Ist die Fahigkeit, andere

.ist die Fahigkeit, mit Sichtwgisen Zu ...Ist dgr /ustand, in dem

Menschen einer a'nderen akzept|ere_3n SOWIe ve.rsc.hlede_ne

kulturellen Prigung M_ehrdeutlllgke@en und er_kllch.k.eltsdeutungen

erfolgreich zu V\(lder_spruche I glelch;eltlg als ngllch

interagieren Situationen zu ertragen oder sinnvoll bezeichnet
' oder gar mit werden.

einzubeziehen.
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Aber: Im System Schule sind migrationsspezifische Hemmnisse LEEIMAP
am Werk

fyn

Lehrkrafte
Erwartungen
Anschlussfahigkeit
Teilhabe/Teilnahme
@
e

Schiilerlnnen Eltern
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Wir haben anfangs eine kurze Diagnose durchgefuhrt...

Das Privatieben

meiner KollegInnen
spielt im Schulalltag
eine Rolle.

Als ich neu warim Als ich neu war im
Kollegium, habe ich Kollegium, habe ich
mich erstmal auf den erstmal Vertrauen zu

Unterricht meinen Kolleglnnen
konzentriert. aufgebaut.
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Das Privatieben
meiner Kolleglnnen
is5t im Schulalltag
nicht wichtig.
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...und dabei zweil Kulturmerkmale gegenubergestellt IESIMAR

Eine Losung

Sach- und Beziehungsorientierung
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Und auch diese beiden Fragen waren gezielt gestellt...

o,

Gluck zu haben im
~Arbeitsleben spielt eine
“untergeardnete Rolle;

{eh habe die Dinge.

selbstin der Hand,
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 Qluck gpielt inder
Arbeitswelt eine grofie
- Rolle.dalchvieles
nichtin der Hand habes

An Stundenplanungen
ol arbeite ich ehex
allein.

== IMAP

An Stundenplanungen
oA arbeite ich eherim
Tandem/Team.
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...denn sie beleuchten ein zweites Kulturmerkmal CSSIMAP

Eine Losung
Individualismus und Kollektivismus
-------------------- 2 Outgrou

Ingroup \\\ group il Outgroup
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Wir bel IMAP arbeiten mit einem Kulturmodell in CTSIMAP
unterschiedlichsten Kontexten

Flexibilitat Flexibilitat

Objekt Subjekt Objekt Subjekt

Stabilitat Stabilitat
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Und mein Pladoyer heute ist: kultursensible Denk- und TEIMAP

Eine Losung

Handlungsstrategien im System Schule starken

Learning Skills: the 5 Cs

Communication

Collaboration

Critical thinking
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Wie konnte das gelingen? 1TTEIMAP

Eine Losung

Trainings .J'j
: : Lehrkrafte
Erarbeitung eines
Werkzeugkoffers
Multiplikatoren
Supervision & Beratung &
Konzepte
c c c 2900 .
Monitoring & Evaluation MM ﬁ"'

Schilerlnnen Eltern
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v Kultursensible Ansprache und =
Einbindung in das Lern- und
Schulgeschehen :

= — Ort der Integration machen
— =

27



Vielen Dank! == IMAP

IMAP GmbH
Institut fur kulturelle Management und Politikberatung

Gladbacher Strasse 6
40219 Disseldorf

T +49 (0)211/513 69 73-0
F +49 (0)211/513 69 73-39

imap-institut.de
info(dimap-institut.de

facebook.com/imap.institut




